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ESIPUHE

Sosioekonomisten terveyserojen kaventaminen on yksi suomalaisen ter-
veyspolitiikan kirkitavoitteista. Terveystapatutkimusten valossa amma-
tillisissa oppilaitoksissa opiskelevat ovat viestoryhmien vilisten terveys-
erojen kaventamisen kannalta keskeinen kohderyhmi. Sosiaalisesti ja
taloudellisesti kestdvd Suomi tarvitsee terveitd tyontekijoitd ja hyvinvoin-
tia tukevia tydelimin rakenteita.

Ehkiisevd pdihdetyd EHYT ry:n amis — Arjen Ammattilaiset tyon
tavoitteena (RAY 2011—2015) on lisitd ammattiin opiskelevien hyvinvoin-
tia valtakunnallisesti. Toiminnan aikana kehitetddn terveyden edisti-
misen menetelmid sekd vahvistetaan terveytti ja hyvinvointia edistivid
oppilaitosrakenteita. Lihtokohtana on terveyden ymmirtiminen laajassa
mielessd sosiaalisena, psyykkiseni ja biologisena ilmioni.

Terveys on seki yksilollistd itsensi toteuttamista etti yhteisollistd osal-
lisuutta. Ammatilliset oppilaitokset ovat tirkeitd kehitysyhteisojd opiske-
lijoiden yhteiskuntaan integroitumisen ja tulevan tyduran kannalta.
Oppilaitoksessa omaksutaan omaan identiteettiin ja ammattikuntaan liit-
tyvid ajattelutapoja ja kiyttdytymismalleja, jotka seuraavat nuoren mu-
kana tydelimiin.

Ammattiin opiskelevien terveyden edistiminen on perusteltua seki
eettisesti ettd taloudellisesti. Julkisessa keskustelussa perustelut tyovies-
ton terveyden edistimiselle ovat olleet lihinna taloudellisia. Puheenvuo-
roissa on korostettu tydurien pidentimisti erityisesti kansantalouden kes-
tivyyden kannalta. Vihemmain on kiyty keskustelua siitd, mitd kaikkea
hyvi elimi ja itsensi toteuttaminen voivat merkitd ammattiosaajalle
itselleen. Kutsumuksensa 16ytineet ja omaa osaamistaan arvostavat nuo-

ret edistdvit my0s yhteiskunnallisesti kestdvdd kehitysti.
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Ehkiisevd pdihdetyo EHYT ry tilasi timin julkaisun tuomaan kes-
kusteluun laajemman filosofisen ja psykologisen nikékulman hyvin eli-
min aineksista. Frank Martelan ja Lauri Jarvilehdon ansiokas selvitys
onnistuu antamaan seki virittdvid ajatuksia ettd konkreettisia vilineitd

hyvin elimin elimiseen.

Helsingissi, 2012

Kirsi Jylhi ja Juha Mikkonen



JOHDANTO

Mitéd haluamme kaikista eniten lapsillemme? Tavallisesti vanhemmat
vastaavat tdhédn puhumalla onnellisuudesta, terveydestd, itsevarmuu-
desta, tasapainoisuudesta, tyytyvaisyydestd eldméén, rakkaudesta. Toi-
sin sanoen, vanhemmat haluavat lapsensa kasvavan hyvinvoiviksi.

Mita koulut opettavat lapsillemme? Useimmat vastaavat tdhan puhu-
malla tiedosta, paéttelytaidosta, lukutaidosta, matemaattisista taidois-
ta, kurinalaisesta tyoskentelystéd, kokeissa parjddmisestd, méaaraysten
tottelemisesta. Toisin sanoen, koulut pyrkivat opettamaan kuinka me-
nestyé tyoeldmassa.

Huomaa, ettd ndma kaksi listaa eivéat sisdlld juuri lainkaan paallek-
kaisyyksid. Lasten koulutus on yli vuosisadan ajan rakentanut polkua
aikuiseen tydeldmédan. Minulla ei ole mitddn menestystd, lukutaitoa,
madrétietoisuutta ja kuria vastaan, mutta haluan sinun kuvittelevan
niitd mahdollisuuksia, jotka avautuvat, jos koulu voisi opettaa seké
hyvinvoinnin ettd tydssd menestymisen taitoja tekemé&ttd kompromis-
seja kummankaan suhteen. Haluan sinun kuvittelevan mité olisi myo6n-
teinen koulutus.

(POHJAUTUEN SELIGMAN, 2011, S. 78)

Mitid jos ammattioppilaitokset eivit vain antaisi teknisid tyokaluja tietyn
ammatin perusosaamisen hallitsemiseksi vaan pyrkisivit luomaan opiske-
lijoistaan hyvinvoivia kansalaisia niin tyépaikallaan kuin kotonaankin?
Voimme tukea nuorten kasvua hyvinvoiviksi kansalaisiksi paljon
enemmin kuin mitd nykyiselliin teemme. Opiskelijoiden hyvinvoinnista

tulisikin tehdd selkei johtoajatus ammattioppilaitosten opetusta suunni-
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teltaessa. Tdmin raportin tehtivd on kertoa miten timi mahdollisuus
voidaan tehdi todeksi. Raportin pddmiirini on ollut vastata kahteen
kysymykseen: Mitd on ammattiosaajan hyvi elimi? Ja erityisesti, miten
ammattioppilaitokset voivat edistdd ammattiosaajien hyvinvointia ja eli-
minlaatua?

Raportin taustalla on huoli ammattiosaajien hyvinvoinnista. Vaikka
Suomi on kansainvilisissd vertailuissa varsin tasa-arvoinen yhteiskunta,
ovat terveys- ja elimintapaerot eri sosioekonomisten ryhmien vililld
merkittdvid. Ylimpéin sosioekonomiseen ryhmiin kuuluvalla miehelld
on esimerkiksi keskimdirin kuusi elinvuotta enemmin kuin alimpaan
sosiockonomiseen ryhmain kuuluvalla miehelld. Naisilla vastaava ero on
kolme vuotta. Kun tarkastellaan terveiden elinvuosien miirii, on ero
vield dramaattisempi: hyviosaisilla on yli kymmenen tervetti elinvuotta
enemmiin kuin huono-osaisimmilla. (Koskinen & Martelin, 2007)

Ongelma on viime aikoina nostettu esiin niin nykyisessi hallitusoh-
jelmassa (Hallitusohjelma, 2011) kuin sosiaali- ja terveysministerion tuo-
reessa strategiassakin (STM, 2011) ja useampi kansallinen ohjelma (esim.
STM, 2001; STM, 2008) on kiynnistetty heikommassa asemassa olevien
terveyden ja elimintapojen edistimiseksi. Suomen terveyspolititkan
pddtavoitteena onkin koko vieston terveydentilan kohentamisen lisiksi
sosiockonomisten terveyserojen kaventaminen.

Erot johtuvat paljolti erilaisista elimintavoista. Niinpid huonompi-
osaisten eliminlaadun parantamisen kannalta olennaista olisi vaikut-
taa myonteisesti heididn elimintapoihinsa. Tdmi onnistuu parhaiten,
kun niihin tapoihin vaikutetaan ennen kuin huonot tavat ehtivit juur-
tua. Siksi parhaimpia paikkoja timinkaltaiselle vaikuttamiselle ovat
juuri ammattioppilaitokset, joissa nuoret viettivit aikuisiin elimintapo-
jen muovautumisen kannalta kriittisid elinvuosiaan. On siis olennaista
kysyd, mitd ammattioppilaitokset voivat tehdd opiskelijoidensa elimin-
laadun parantamiseksi?

Ammattiosaajan hyvi elimi ei ole vain tautien ja muiden diagno-

soitujen hiiriotilojen poissaoloa (biolddketieteellinen terveyskisitys), eikd
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pelkkii normaalia toimintakykyd (funktionaalinen terveyskisitys). Hyvi
elimi vaatii kokonaisvaltaista tarkastelua, joka ottaa huomioon niin
yksilon fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisenkin hyvinvoinnin. Kuten
WHO asian miirittelee, "Terveys on tdydellinen fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin tila eikd vain taudin tai heikkouden poissa-
oloa.” Hyvinvointi ei siis ole vain pahoinvoinnin poissaoloa. Hyvinvointi
on myos myonteisten tekijéiden kuten onnellisuuden, toivon ja hyvien
ihmissuhteiden ldsndoloa elimissi (Ryff & Singer, 1998).

Vahvistamalla ammattiosaajien myonteistd hyvinvointia vahvistetaan
my6s heidin kykydin kohdata vaikeuksia ja hallita elimiinsi. Viimei-
sen kymmenen vuoden aikana erityisesti positiivisen psykologian pii-
rissd on kehitelty laajempialaisia nikemyksid siitd, mistd tekijoistd yksilon
eliminlaatu ja henkinen hyvinvointi muodostuu (Seligman & Csiks-
zentmihalyi, 2000). Kapean onnellisuuskeskeisen nikokulman sijasta
hyvinvoinnin on katsottu koostuvan laajemmasta joukosta itseisarvoi-
sen tirkeitd tekijoitd (Ryan & Deci, 2001; Ryff & Singer, 1998). Esimer-
kiksi Martin Seligmanin (2011) mukaan hyvinvointi koostuu viidesti
tekijdstd, joita ihmiset tavoittelevat niiden itsensd vuoksi: positiivisista
tunteista, tekemiseen uppoutumisesta, saavuttamisesta, ihmissuhteista
ja merkityksellisyydest.

Tissd raportissa lihestymme ammattiosaajien terveyttd hyvinvoin-
tia korostavasta nikokulmasta. Tarkoituksena on ensinnikin ymmartda
niitd tekijoitd, jotka tekevit ammattiin opiskelevien ja ammattiosaajien
tyostd sekd elimistd mielekkdin ja hyvinvointia tuottavan kokonai-
suuden. Miten esimerkiksi kisityoldisyys, tydyhteisollisyys sekd itsensd
toteuttaminen nikyy nykypiivin ammattiosaajan elimissi? Tamin jil-
keen raportti esittelee joukon kiytinnon ehdotuksia ammattioppilaitok-
sissa sovellettaviksi.

Monet tarjotuista ehdotuksista ovat saaneet inspiraationsa positiivi-
sen psykologian piirissd toteutetuista pioneerikouluhankkeista, joissa
peruskouluikiisten nuorten hyvinvointia on onnistuneesti vahvistettu.

Esimerkiksi Penn Resiliency Programin on tieteellisesti osoitettu vihen-

I 11
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tividn nuorten masennusta ja kdyttdytymishiiriditd seki edistdvin opti-
mismia ja hyvinvointia (Gillham ym., 2007). Australialainen Geelong
Grammar School on onnistuneesti ottanut positiivisen kouluttamisen
opetusohjelmansa keskioon (Seligman, 2011) ja Britanniassa vuorostaan
Wellington College on ollut tilld tielld suunnanniyttdji (Morris, 2009).
Osia niistd ohjelmista on mahdollista tuoda suomalaisiin ammattioppi-
laitoksiin hyvin pienin kustannuksin.

Timi raportti ei ole pelkkd tieteellinen selvitystyd vaan laajempi
puheenvuoro, jossa tukeudumme parhaaseen kiytettivissd olevaan tie-
toon rakentaaksemme sen pohjalta nikemyksen siitd, mitd on ammatti-
osaajan hyvi elimi nykypiivin Suomessa. Toisaalta pyrimme tutkimuk-
sen ja kansainvilisten esimerkkien pohjalta luomaan joukon kiytinnén
tyokaluja, joiden avulla suuret nikemykset hyvistd elimisti voidaan
konkretisoida osaksi ammattiosaajien arkea ja elimintapaa.

Raportti koostuu kahdesta osasta: Ensimmiisessd osassa pohditaan
yleisemmilld tasolla miti on ammattiosaajan hyvi elimi, minkilai-
sen hyvin elimin mallin pohjalta ammattiin opiskelevat tilld hetkelld
toimivat ja mihin suuntaan sitd tulisi kehittdi. Toinen osa tarjoaa jou-
kon sellaisia konkreettisia tyokaluja ammattioppilaitoksia varten, joi-
den avulla ammattiosaajien valmiuksia parantaa omaa eliminlaatuaan
ja hyvinvointiaan voidaan vahvistaa. Vaikka osat tukevat voimakkaasti
toinen toisiaan, ne ovat luettavissa my®os itsendisind kokonaisuuksina. Jos
siis olet kiinnostunut pelkistiin kdytinnon tyokaluista oppilaitoksellesi,
hyppiid suoraan raportin toiseen osaan.

Keskitymme tdssi raportissa ammattioppilaitoksiin. Tamai ei tarkoita,
etteivitkd samat ongelmat ja samat mahdollisuudet tehdi asioita parem-
min koskisi myds koko kasvatusketjua peruskouluista ja lukioista aina
yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin asti. Iso osa esittelemistimme
toimintamalleista tukisi my6s niiden muiden oppilaitosten mahdolli-
suuksia kasvattaa hyvinvoivia kansalaisia. Toivommekin nikevimme
tulevaisuudessa koko kasvatusketjua koskevia muutoksia. Ammatti-

oppilaitokset ovat kuitenkin erityisasemassa, koska ne osuvat tirkedin
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ikikauteen ja tavoittavat monia syrjiytymisuhan alla olevia nuoria. Siksi
toivomme, ettd niistd [oytyisi potentiaalia toimia timin muutoksen pio-

neereina.

Haluamme kiittdd Ehkiisevd pdihdetyd EHYT ry:td kirjoittamamme
raportin tilaamisesta ja mahdollistamisesta. Kutsumuksellinen ty6 on
raportin eris keskusteema ja tdimin raportin kirjoittaminen on edusta-
nut meille kirjoittajille vahvasti kutsumuksellista toimintaa. Erityisesti
haluamme kiittdi raportin tilaajia Juha Mikkosta ja Kirsi Jylhidd. Lisiksi
haluamme kiittdd haastatteluista ja kommenteista raportin eri vaiheissa
Antti Maunua, Kiti Poikosta, Harri Myllyniemei, Antti Virtasta seki
ammattioppilaitosvierailujamme koordinoineita Piivi Vatasta ja Piivi

Melamiesti.
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HYVAN ELAMAN MYYTIT - JA
MITEN NIISTA PAASEE EROON

Kulttuuri koostuu ihmisten jakamista uskomuksista ja toimintatavoista.
Joukko jaettuja uskomuksia — myytteji — estid ammattiosaajaa toteut-
tamasta tdysipainoisesti omaa hyvin eliminsi mallia. Siksi aloitamme
timin raportin esittelemilli ja purkamalla joukon kulttuuriimme pesiy-
tyneitd myytteji, joista eroon pidseminen edistdd pyrkimystd pdistd

lihemmis tdysipainoista ja laadukasta elamaa.

PUTKITUTKINNON MYYTISTA KOHTI
NUOREN KUTSUMUKSEN LOYTAMISTA

Kahdeksanvuotias Gillian oli koulujirjestelmin ongelmatapaus. Hinen
keskittymiskykynsi oli olematon ja hinen arvosanansa alhaiset. Ope-
tuksen sijaan hidnen energiansa suuntautui kaikkeen muuhun. Gillian
hilisi ja hiiritsi opetusta. Opettajien mielestd tytolld oli jonkinlainen
oppimishiirid ja hinet tulisi siirtdd erityisluokalle. T4std peldstyneeni diti
vei Gillianin psykologille. Keskusteltuaan aikansa tytén kanssa psykologi
ja diti poistuivat huoneesta keskustelemaan asiasta. Lahtiessdin psykologi
laittoi radion pdille. Yksin jdidtyddn Gillian alkoi vilittomaisti tanssah-

della musiikin tahtiin. Hinen tietimittddn psykologi ja diti tarkkailivat
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hintd ikkunan lavitse. Psykologi totesi didille: "Gillian ei ole sairas. Hin
on tanssija. Laittakaa hinet tanssikouluun.” Lopulta Gillian Lynnesti tuli
erds maailman rakastamista ballerinoista, joka tanssi Lontoon Royal Bal-
let Companyssa ja loi myshemmin koreografian muun muassa musikaa-
leihin Cats ja Phantom of the Opera. (Robinson & Aronica, 2009)

Elimme aikakautta, jossa kulttuuri ei enid tarjoa selkeitd hyvin eld-
min mallia ihmisille (MacIntyre, 2004; Taylor, 1989). Kun katsomme his-
toriassa taaksepiin, ovat suuret eliminvalinnat tavallisesti olleet yksildille
helppoja. Ympiroivi yhteiso on hellilld tai kovemmalla kiddelld ohjannut
ihmisen oikealle polulle, kertonut missi on hinen paikkansa ja mitd hinen
tulee elimidssidn tehdd. Maanviljelijin pojasta on tullut maanviljeliji, suu-
tarin pojasta suutari. Sopivan aviopuolison l6ytiminen ja perheen perus-
taminen on ollut keskeistd. Siindkin oma yhteiskunnallinen asema ja van-
hempien johdatus ovat auttaneet suuresti. Yksilolld on ollut valmis paikka
yhteisdssi. Hinen tehtivinsi on ollut timin paikan tdyttdminen.

Tédmai yhteniiskulttuurin aikakausi on kuitenkin murtunut viimeisten
viidenkymmenen vuoden aikana. Nykynuorten katsotaan olevan yhi
enemmain itse vastuussa eliminsi suurista valinnoista. Nuori vastaa itse
siitd, mihin ammattiin hin haluaa valmistua, miten ja missd hin haluaa
eldd ja mitd tehdd vapaa-ajallaan. Yhteiskunnan ja yhteison tehtidvini
on lihinni valinnanmahdollisuuksien tarjoaminen nuorille, jotka sitten
tekevit valintansa omien henkilokohtaisten mieltymystensi perusteella.
Yleisen ja ilmaisen koulutuksen katsotaan takaavan sen, ettd vanhempien
taloudelliset resurssit eivit estd nuorta hankkimasta sitd koulutusta, jota
hin itse eniten haluaa.

Tdminkaltainen vapaus on tietysti merkittivd yhteiskunnallinen
saavutus. Nuorilla, joilla on selked suunta elimailleen, on vihdoinkin
mahdollisuus toteuttaa titd visiotaan kiytinndssd. Hyvalld lukupailla
varustettu maanviljelijin poika voi ryhtyi ladkariksi ilman, ettd joutuu
rikkomaan vilinsd koko sukuun, ja ruoanlaittoa rakastava suutarin tytir

voi hyvilld mielin kouluttautua kokiksi.
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Putkitutkintomalli on haitallinen nuorten
hyvinvoinnille ja kansantaloudelle

Mutta valinnanvapaus on myés ahdistuksen lihde. Jos meilld on kaikki
kortit kddessimme — kaikki mahdollisuudet tulla miksi vain — on eli-
mimme tdysin omalla vastuullamme. Eliminkokoisten valintojen teke-
minen saattaakin tuntua nuoresta ylivoimaisen suurelta haasteelta. Mistd
viisitoistakesdinen nuori tietdd, mikd koulutus olisi juuri hinelle oikean-
lainen? Misti hin tietdi, miti hin todella haluaa tehdi isona? Mistd hin
tietdd ylipdansi, mitka kaikki mahdolliset urapolut ovat hinelle mahdol-
lisia, kun parhaat asiantuntijatkaan eivit osaa ennustaa milti tydelimi
ndyttdd muutaman vuosikymmenen piisti?

Poliittisten paitdksentekijoiden ideaalimaailmassa nuoret valitsevat
aina oikein. Yldasteen jilkeen he tekevit valintansa lukion ja erilaisten
ammatillisten koulutusten vililli. Tdmin jilkeen he seuraavat johdon-
mukaisesti titd polkua ja ponnahtavat ulos putkesta kolmen, viiden tai
kahdeksan vuoden pdistd ammatti- tai maisterintutkinnolla varustet-
tuna ja ty6llistyvit koulutustaan vastaavaan tyopaikkaan.

Viime aikoina pidttidjit — jotka usein itse ovat kidyttineet opiskeluun
hyvinkin pitkid aikoja ja kulkeneet varsin monimutkaisia opintopolkuja
— ovat olleet huolissaan opintojen mydhiisestd aloittamisidstd ja valmis-
tumisaikojen venymisestd. Erilaisin kepein ja porkkanoin nuoria on yri-
tetty ajaa nopeampaan putkitutkintomalliin. Tavoitteena on saada nuori
mahdollisimman nopeasti tydelimain tutkintopaperit taskussaan. Tami
nihddin yhteiskunnallisesti kaikkein tehokkaimpana.

Ongelmana on, ettd nopealla putkitutkintomallilla synnytetiin pal-
jon turhautuneita opiskelijoita, jotka eivit ole valinneet alaansa omien
kiinnostuksen kohteidensa mukaan, vaan usein ulkoisten paineiden pe-
rusteella — tai usein jopa vain laittamalla rastin sopivaan ruutuun yhteis-
hakulomakkeeseen. Tillainen rutiininomainen kouluttautuminen ilman
kytkdstd omiin todellisiin mielenkiinnon kohteisiin synnyttdd turhautu-

neita ja tehottomia tyontekijoitd, jotka eivit ole kiinnostuneita tietotaito-
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jensa pdivittdmisestd alallaan. Tdmin vuoksi heiddn tdysi potentiaalinsa
ei ole heiddn tyopaikkansa kiytossi ja he ovat myos suurimmassa vaa-
rassa jiddd tyoteomiksi tydelimin vaatimusten muuttuessa. Turhautu-
neet ja syrjdytyneet nuoret tulevat yhteiskunnalle myds erittdin kalliiksi:
Valtiontalouden tarkastusviraston (2007) mukaan syrjiytynyt nuori

maksaa yhteiskunnalle noin miljoona euroa.

Pitkittyneet valmistumisajat ovat seurausta
yhteiskunnallisesta murroksesta

Nuorten pitkittyneiden valmistumisaikojen takana ei ole pelkki hitaus tai
laiskuus, vaan laajempi yhteiskunnallinen murros. Vuosisata sitten, teolli-
sen vallankumouksen myotd, yhteiskunta monimutkaistui ja aikakauteen
liittyvit sosiaaliset ja taloudelliset muutokset synnyttivit uuden elimin-
vaiheen lapsuuden ja aikuisuuden vilille, nuoruuden. T#td ennen valtaosa
tuoreista kansalaisista siirtyi lapsuudesta askel kerrallaan suoraan aikuisten
rooleihin ja tyotehtiviin sitd mukaa, kun olivat niihin kykenevia.

Nyt kehityspsykologit ja sosiologit (ks. erityisesti Arnett, 2000) ovat
esittidneet, ettd siirtyminen tietoyhteiskuntaan ja yhteiskunnan viimeai-
kainen yhi kiihtyvi kehittyminen ja monimutkaistuminen ovat synnyt-
tineet jilleen uuden eliminvaiheen nuoruuden ja aikuisuuden vilille.
Tétd kahdeksantoista vuoden idstd alkavaa ja lihemmis kolmeakym-
menti jatkuvaa kehityskautta kutsutaan nimelld muotoutuva aikuisuus
(Salmela-Aro, 2008). Se sisiltdd paljon itsensd tutkimista, erilaisten roo-
lien ja ammattisuuntien kokeilemista sekd eliminsuunnan hakemista,
ennen kuin nuori on kypsi astumaan aikuisuuden maailmaan.

Putkitutkintomalli edellyttdisi toimiakseen sitd, ettd 15-vuotias nuori
kykenisi tekemdin kestivid, omaa loppuelimiinsi koskevia valintoja.
Hinelli tulisi olla selked kuva siitd, mitid hin elimildd haluaa, seki kat-
tava tuntemus tarjolla olevista vaihtoehdoista. Putkitutkintomalli vaatii,

ettd kaikilla nuorilla olisi selked tietoisuus omista kyvyistdin, toiveistaan
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ja siitd, mitd uramahdollisuuksia muuttuva maailma tarjoaa. Tdmai ei
ole realistinen uskomus kaksikymppisen nuoren kohdalla. Vield vihem-
min tillaista ymmirrystd ja tietotaitoa on vasta peruskoulunsa lopetta-
neella viisitoistavuotiaalla. Nuorten haaveet ehtivit vaihtua vield monta
kertaa 15 ja 25 ikdvuoden vililli. Kokemukset erilaisten tyopaikkojen
todellisuudesta, omien arvostusten kypsyminen, itsecuntemuksen lisdin-
tyminen ja muut merkittdvit elimintapahtumat johtavat kaikki siihen,
ettd isolle osalle nuorista oman kutsumuksen loytiminen vie vikisin-
kin oman aikansa. Tavoitteeksi pitdisikin ottaa pitkilti sattuman varassa
valittujen urapolkujen sijaan elinikdinen oppiminen. Téti asennetta on
mahdollista ruokkia ja tukea merkittivisti jo peruskoulu- ja ammattiop-

pilaitostasolla, kuten tuonnempana linjaamme.

Protestanttinen tydetiikka ei pure nykynuoriin

On my®&s tirkedtd havaita, ettd nuorten odotukset tydelimin suhteen
ovat perustaltaan erilaisia kuin vanhemmalla sukupolvella. Nykyajan
nuorille pelkki yhteiskunnallisten normien tdyttiminen ei endi riiti.
Tydskenteleminen kahdeksasta neljdin ja siitd saatava rahallinen korvaus
eivit endd riitd tydnteon motivaattoriksi. Protestanttinen tyomoraali,
jossa tyolld oli itseisarvo, ei pure nykysukupolveen. Hyvinvointiin synty-
neet nuoret kysyvit oikeutetusti, mitd tyd heille oikeastaan tarjoaa: miksi
heidin olisi tehtdva tyotd. Vastaukseksi ei riitd, ettd tydtd vain kuuluu
tehdi. Nuori haluaa kysymykseensd aidon vastauksen.

Toisille nuorille tydn itseisarvoisuuden kyseenalaistaminen tarkoittaa
sitd, ettd tyo nihddin pelkkini vilineend, jonka kautta hankitaan riicté-
vit taloudelliset resurssit itsensi toteuttamiseen tyon ulkopuolella. Nuori
saattaa tyoskennelld kausittain, jotta saisi kerdttyd riittavit rahat puolen
vuoden surflireissulle Kaakkois-Aasian aalloissa. T4llainen nuori ei koe
mielekkiiksi tehdd ty6td enempid kuin mitd hin tarvitsee harrastuk-

siensa ja itsensd toteuttamisen mahdollistamiseksi.
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Valtaosalle tyd on kuitenkin vield jotakin, jota ollaan valmiita teke-
miin sidnnéllisesti ja pitkdjinteisesti. Mutta tillekddn joukolle ei useim-
miten enid kelpaa mikd tahansa tyo. Tyoltd haetaan yhi enemmin
sisallollistd merkitystd. Tuoreessa amerikkalaisessa tutkimuksessa esi-
merkiksi havaittiin nuoren sukupolven pitivin edeltivid sukupolvea
tairkedmpidnd, ettd tyolld on myodnteinen vaikutus yhteiskunnnalli-
sesti ja ympiristollisesti (Hewlett ym., 2009). Nuoret haluavat tehdi
tyotd, joka on merkityksellistd itsessdin, joka tuottaa jotakin mydn-
teistd maailmaan. He haluavat nihdi, ettd heidin ty6lldin on muuta-
kin arvoa kuin pelkki rahallinen korvaus. Tami merkityksellisen tyén
haaste on jo edistyksellisimmissi tyopaikoissa tiedostettu ja tyonanta-
jat ovat pohtineet onnistuneesti keinoja, joilla saavat luotua juuri heidin
yrityksessddn tydskentelystd merkittivin kokemuksen. Parhaita ty6n-
tekijoitd ei endd rekrytoida pelkilld isolla tilipussilla, vaan tydpaikan
pitdd kyetd tarjoamaan muitakin hyvii asioita tydntekijille. Timi kehi-
tys tulee miti todennikoisimmin tulevaisuudessa vield vahvistumaan.

Lisiksi itse tydelimi on muuttunut. Putkitutkintoajattelu sopi pa-
remmin aikakauteen, jolloin koulutusta seurasi putkityelima. Till6in
sahkoinsinooriksi kouluttautunut nuori aloitti oman alansa tyopaikassa
valmistumisensa jilkeen ja eteni hiljalleen urallaan kokemuksen karttu-
essa aina elidkeikdin ja kultakelloon asti. Tdmai ei tietenkdin ole realis-
tinen kuva nykyisestd tydelimisti, jossa tyopaikan vaihdokset, kausi-
luonteiset irtisanomiset ja toimialakohtaiset mullistukset ovat jatkuvasti
yleistyneet. Elimidnmittainen kouluttautuminen on noussut avain-
sanaksi nykyaikaisessa tydelimissi parjadmisessd. Koska tydelimin
vaatimukset muuttuvat jatkuvasti, on myds tyontekijoiden osattava jat-
kuvasti pdivittdd osaamistaan selvitikseen uusista haasteista. Koulutus
ei endi tarjoa nuorelle tietopddomaa, jolla hin pirjiisi lipi uransa, vaan
antaa ennemminkin hinelle pitevyyden piistd sisidin ensimmadiseen
tyopaikkaansa. Tamin jilkeen nuori on koulutuksellisesti omillaan.
Pirjdtikseen on hinen kuitenkin osattava kartuttaa tietopdiomaansa

jatkuvasti.
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Koulutusjarjestelméan on vastattava uuden ajan haasteisiin

Valinnanvapauden lisiintyminen, tulevalta tydltd edellytettivien vaati-
musten kasvu seki tydelimin muutokset ovat johtaneet tilanteeseen,
jossa on yhi todennikoéisempii, ettd nuoren urahaaveet muuttuvat
kouluttautumisvaiheen aikana tai sen jilkeen. Halusimme tai emme,
elimme maailmassa, jossa nuoret etsivit itseddn ja suuntaansa pit-
kilti yli kaksikymmentivuotiaiksi. Tdtd kulttuurista murrosta ei ole
mahdollista tukahduttaa rakenteellisilla ratkaisuilla. Siksi koulutusjir-
jestelmin pitiisi tukea nuoren ammatillista liifkkuvuutta paremmin ja
tarjota selkeimmait tyovilineet elinikdisen oppimisen sisdistimiseksi.
Koulutusjirjestelmii pitdisikin kehittdd vastaamaan paremmin nyky-
nuoren ja nykyaikaisen tybelimin tarpeita.

Titd kehitystd voidaan edesauttaa tarjoamalla oppilaille yksilotason
tyokaluja, joiden avulla heididn on helpompi ohjata omaa opintosuun-
tautumistaan, kouluttamalla oppilaitosten henkilokuntaa tukemaan
opiskelijoiden liikkuvuutta, tarjoamalla oppilaitostasolla helpompia
mahdollisuuksia kokeilla ja tutustua erilaisiin aloihin sekd viime
kadessd tukemalla yhteiskuntarakenteiden tasolla elinikiistd oppimista.

Koulutussektorin kokonaisuuden kannalta keskeistd ei pitiisi olla
nuoren saaminen putkesta lipi mahdollisimman nopeasti, koska timi
johtaa aivan liian helposti nuoren viirille alalle. T4dstd mydhemmin
aiheutuvat turhautumiseen, masennukseen, syrjidytymiseen, ja alan-
vaihtoon liittyvit kustannukset ovat merkittdvit sekd nuorelle itselleen
ettd yhteiskunnalle. Alalla vilttimittdmien teknisten taitojen ohella
koulutuksella tulisi olla kaksi pddpainopistettd: nuoren tukeminen
oman kutsumuksensa 18ytdmisessd ja nuoren omaehtoisten kykyjen
vahvistaminen oman osaamispiioman, urakehityksen ja ylipdinsi
elimin hallinnassa. Esittelemme yll4 linjattuihin tavoitteisiin soveltu-

via menetelmii ja ty6kaluja timin raportin toisessa osassa.
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ONNEN TAVOITTELEMISEN MYYTISTA KOHTI
ONNELLISEMMAKSI KASVAMISTA

Amerikkalainen litkemies vieraili pienessé espanjalaisessa kalastajaky-
lassd. Kalasatamassa hdnhuomasikalamiehen kiinnittdméssé venettdan
laituriin. Kalastaja oli saanut melkoisen saaliin. Liikemies kysyi kalas-
tajalta: "Kuinka pitk&éan sinulla meni tuon saaliin saamiseksi?” Kalamies
vastasi: "Muutama tunti.”

Liikemies oli &llistynyt. "Etko siné tajua, ettd voisit moninkertais-
taa tulosi, jos kalastaisit koko pdivan?" Kalamies ihmetteli, miksi hén
sitd haluaisi — nykyinen saalis kun riitti rahoittamaan hénen ja hédnen
perheensé eldmén. "Mité sind sitten teet lopulla ajallasi?” kysyi liike-
mies kulmiaan nostellen. "No, mind nukun pitkélle aamuun, leikin las-
tenikanssa, soittelen kitaraa, kévelen pitkin rantoja ja istun pitkié iltoja
kavereidenikanssa viinié siemaillen”, vastasi kalamies.

"Mutta eihén tuossa ole mitdén jarked. Katsopas nyt, jos kalastaisit
nelja kertaa enemmaén, voisit kasvattaa omaisuuttasi niin, etté voisit pi-
an investoida toiseen kalastusalukseen ja palkata alaisia kalastamaan.
Siten moninkertaistaisit pian omaisuutesi. Seuraavaksi voisit muuttaa
perheesi kanssa pddkaupunkiin ja johtaa yritystési sieltd. Voisit laajen-
taa toimintaasi koko maahan ja johtaa miljoonia tuottavaa kalastusyri-
tysta."

"Jakauanko tdhdn menisi?" kysyikalamies.

"Sellaiset 15-20 vuotta. Mutta eihén se ole aika eikd mik&4n imperiu-
min perustamisessa.”

"Mutta mité sitten?”

"No, paras osa on vield kuulematta. Kun olet kasvattanut litkevaihdon
satoihin miljooniin, myytkoko roskan parhaiten tarjoavalle. Nettoat mil-
jardeja!”

"Mutta mité sitten?”

"Sitten voit omaisuutesi turvin vetdytya elédkkeelle, muuttaa vaik-

ka johonkin pikkukyldédn, nukkua pitkélle aamuun, peuhata muksujen
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kanssa, soitella kitaraa, kdvelld pitkin rantoja ja vaikka viettdd aikaa ka-

vereidesi kanssa viinid siemaillen!”

Usein ajatellaan, ettd onnellisuus on ihmiselimin perimmaiinen piamairi.
Voidaan jopa sanoa, ettd henkilokohtaisen onnellisuuden tavoittelu on
omaa aikaamme miirictdvi piirre (Taylor, 1991). "Kaikkihan haluavat
olla onnellisia. Se on lopulta se, mihin kaikella toiminnallamme pyrimme.
On itsestdin selvii, ettd ihminen tavoittelee onnellisuutta.” Ndinhin me
nykydin ajattelemme. Ajattelemme my®ds, ettd jokaisella on oikeus omien
halujensa pohjalta mairittdd, miki tekee juuri hinet onnelliseksi. Niiden
uskomusten pohjalta pyrimme jirjestimdin yhteiskuntamme, esimer-
kiksi koulutusjirjestelmamme, niin ettd se tukee eikd estd kenenkidn itse-
niistd onnen tavoittelun projektia.

Onnellisuus on kuitenkin mutkikas kysymys. Kun perehtyy onnelli-
suutta koskevaan filosofiseen ja psykologiseen aineistoon, huomaa no-
peasti kolme seikkaa: Ensinnikiin me emme tavoittele elimissimme
vain onnellisuutta vaan monia muitakin asioita. Toiseksi tavoittelemme
onnea usein tdysin vddristd paikoista. Kolmanneksi onnen tavoittelu voi
olla jopa haitallista hyvinvointimme kannalta. (Haybron, 2008) Niilld
kaikilla johtopiditoksilld on merkitystd sen suhteen, miten meidéin tulisi

koulutusjirjestelmdmme rakentaa.

Onnellisuus ei ole eldméan padmaara

Onnellisuudesta puhuttaessa puhumme itse asiassa useasta eri asiasta
(Haybron, 2008). Usein onnellisuus mielletddn positiivisten tunne-eli-
mysten ldsndoloksi ja negatiivisten tunne-elimysten poissaoloksi ihmisen
kokemuksessa. T4ssd mielessi ihminen on onnellinen, kun hin on iloi-
nen, ja onneton, kun esimerkiksi hammassiryn tuottama tuska tiyttid
mielen. On selvii, ettd ndin miiritelty hedonistinen onnellisuus ei voi

olla ihmiselimin pdidmidird. Ihminen on valmis antautumaan alttiiksi
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monenlaisille epimieluisille ja tuskaisille kokemuksille saavuttaakseen
pdamiirid, jotka hin kokee tirkeimmiksi kuin hidnen oma henkilskoh-
tainen onnellisuutensa.

Tietysti voimme miiritelli onnellisuuden my6s kaikkien niiden
asioiden summaksi, joita elimissimme tavoittelemme, olivatpa ne mité
tahansa. Tami ei kuitenkaan ole kovinkaan hyddyllinen miiritelma.
Sanoessamme tdlloin, ettd ihminen tavoittelee onnellisuutta, sanomme
kiytinndssd, ettd ihminen tavoittelee kaikkia niitd asioita, joita hin
tavoittelee. Eli emme sano mitddn. Ottaaksemme ddrimmaiisen esimerkin:
Sotatantereilla on joskus nihty ddrimmaiisen uhrautumisen hetkii, joissa
henkild on hypinnyt rijihtimissi olevan kranaatin piille ja niin sinetoi-
nyt oman kuolemansa pelastaakseen tovereidensa hengen. Jos joku kysyy
miksi hin itsensd niin uhrasi, ei tunnu kovinkaan mielekkiilti vastata
hinen tehneen tekonsa ollakseen onnellinen. Hypitessdin hinen mieles-
sddn oli varmasti jotakin aivan muuta kuin oma onnellisuutensa.

Onnellisuuden miarittdminen ei tissi ole kuitenkaan olennaista. Pal-
jon tirkeimpid on kysyd, mitd ovat ne asiat, joita ihmiset tavoittelevat
pohjimmiltaan niiden itsensd vuoksi, eivitkd vain vilineini toisia pdi-
miirid kohti. Psykologisen onnellisuustutkimuksen modernin pioneerin
Martin Seligmanin (2011) mukaan niiti tavoitteita on viisi: positiiviset
tunteet, tekemiseen uppoutuminen, saavuttaminen, ihmissuhteet ja mer-
kityksellisyys. Palaamme niihin seuraavassa luvussa. Térkedtd on tissi
vaiheessa ymmairtdd, ettd ajatus aistinautintoon perustuvasta onnellisuu-

desta ihmiselimin pidmidrini on harhaanjohtava.

Onnen tavoittelu voi olla haitallista yksilén hyvinvoinnille

Asiat olisivat vield varsin hyvin, jos kyseessi olisi pelkki filosofinen kiista
onnellisuuden perimmiisesti luonteesta. Onnellisuuden nikeminen ih-
miselimidn padmdidrini ei kuitenkaan ole vain harhaanjohtavaa vaan

suorastaan vahingollista. Onnellisuuden tavoittelusta tulee tlloin nimit-
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tdin normi. Kulttuuri ikd4n kuin velvoittaa nykyihmisen olemaan onnel-
linen (Taylor, 1991). Yksilon vastuulla on tehdi itsestiin onnellinen.
Tistd seuraa, ettd onnettomat ihmiset tuntevat olonsa entistd huonom-
miksi, koska eivit kykene tdyttimiin yhteiskunnan antamia standardeja
ja ajautuvat helposti haitallisiin itsesyytoksiin. Onnen tavoittelu voi siis
paradoksaalisesti tehdd meistd onnettomampia tehdessdin onnettomuu-
desta vihemmin hyviksyttivii.

Toiseksi puhe nautinnollisen onnen tavoittelusta sisiltdd vadrin olet-
taman siitd, mistd onni on ldydettdvissi (Lyubomirsky, 2008, s. 15). Psy-
kologinen tutkimus toisensa jilkeen on osoittanut, ettd monet sellaiset
asiat, joita ihmiset tavoittelevat tullakseen onnellisiksi, eivit useimmiten
tarjoa kuin hetken huuman, jonka jilkeen henkil palaa samalle onnel-
lisuustasolle kuin aikaisemminkin.

Timi koskee linsimaissa niin isompaa asuntoa, kalliimpaa autoa,
varallisuuden yleistd lisidntymistd kuin kauneuttakin. Niiden kaikkien
tavoittelu on osa yhteiskuntaamme vaivaavaa “vield vihin ja sitten
kun” -syndroomaa (Demos Helsinki, 2010): uskomusta ettd onni loytyy
jonkin ulkoisen asian saavuttamisen takaa. Itse asiassa nautintoon tai
materiaaliseen saavuttamiseen perustuva onnellisuus on tavattoman hii-
lyviistd. Lottovoittajat ovat tutkimusten mukaan hetken aikaa keski-
miidrdistd onnellisempia, mutta hyvinvointi palautuu pian voittoa edel-
taneelle tasolle. Mika himmastyttivintd, sama ilmid toimii myos toisin
pdin: auto-onnettomuudessa neliraajahalvaantunut on aluksi tavallista
onnettomampi — mutta jo vuoden kuluttua hyvinvointitaso on palannut
onnettomuutta edeltineelle tasolle.

Syyni on se, ettd meilld ihmisilli on uskomaton kyky sopeutua ul-
koisten olosuhteiden muutoksille, olivatpa nimi muutokset suuria tai
pienid, parempaan tai huonompaan suuntaan. Tavoitellessaan sateenkaa-
ren péistd 6ytyvid onnellisuutta yhi uusilla materiaalisilla hankinnoilla
yksilo ei tiedosta juoksevansa hedonistisessa oravanpyorissi: Mitd
kovempaa hin juoksee, sitd kauemmaksi lopullinen onni tuntuu karkaa-

van. Kaiken lisiksi mitd enemmin yksilo kiyttdd resurssejaan onnen
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perissi juoksuun, sitd vihemmin hinelld jid kiytettiviksi aikaa niihin
asioihin, jotka todella tuottavat hyvinvointia, kuten hyviin perhe- ja
ystavyyssuhteisiin.

Toki materiaalisilla asioilla on joissakin tapauksissa merkitysti. Esi-
merkiksi nilkdd nikevin onni lisidntyy, jos hinen elintasonsa nousee
niin, ettd hin voi huoletta nukkua joutumatta miettimiin, saavatko
hinen lapsensa seuraavana piivini ruokaa lainkaan vai eivit. Korkean
elintason linsimaissa ulkoisten olosuhteiden parantaminen ei kuitenkaan
vuosikymmeniin ole johtanut onnellisempaan elimiin. Tdmi johtuu
siitd, ettd ndissd maissa yksilon onnellisuus ei ole riippuvainen siitd mitd
henkil6lld on, vaan siitdi mitd hinelld on suhteessa siihen, miti hinen
ympirilladn olevilla ihmisilli on ja mitd hin haluaisi hinelld olevan.
Yksilsiden keskinidinen nokittelu on nollasummapeli, jossa yhden voitto
on toisen tappio. Ja ihmisten tarpeiden vuorostaan on havaittu kasva-
van samaa tahtia kuin heidin elintasonsa kasvaa. Maali yksilon mielessd
juoksee siis samaa tahtia yksilon itsensd kanssa, mutta aina sen verran

edelli ettd yksilo nikee vain sen helman houkuttelevan vilahduksen.

Onnellisemmaksi voi tulla omia asenteitaan muokkaamalla

Jos onnellisuus kisitetdin aistinautintoa ja materiaalista hyvinvointia laa-
jemmin, kiy ilmi, ettd yksilo kykenee kaikesta huolimatta kasvattamaan
omaa onnellisuuttaan. TAmi onnistuu keskittymalld ulkoisten olosuhtei-
den sijasta yksilon omaan sisdiseen suhtautumistapaan maailmaa kohtaan.
Olisikin huomattavasti osuvampaa puhua onnelliseksi kasvamisesta kuin
onnen tavoittelusta. Kestdvin onnellisuuden lihteet liittyvit nimittdin
tietynlaisten ajatustottumusten ja asenteiden omaksumiseen. Toisille
kyseiset ajatustottumukset ovat luontaisia, toiset ovat omaksuneet ne
otollisten kasvattajien ansiosta, kun taas joidenkin tiytyy tehdi kovasti
toitd omia haitallisempia ajattelutapojaan vastaan onnistuakseen saamaan

ne osaksi arkeaan. Viimeaikainen positiivisen psykologian sisilld tapahtu-
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nut tutkimus on kuitenkin vakuuttavasti osoittanut, ettd niitd ajatustot-
tumuksia voidaan muuttaa ja timin seurauksena henkilon onnellisuutta
voidaan huomattavasti kasvattaa (ks. esim. Lyubomirsky, 2008; Seligman,
2011).

Meilld on siis kyky tehdi itsestimme onnellisempia. Yksilolla on
avaimia oman eliminasenteensa muuttamiseen ja usein nimi avaimet
ovat pettdvin yksinkertaisia ja naiivin kuuloisia. On esimerkiksi havaittu,
ettd kirjoittamalla kerran viikossa viisi asiaa paperille, joista on kuluvan
viikon aikana ollut kiitollinen, voi huomattavasti parantaa omaa onnelli-
suustasoaan (ks. Emmons & McCullough, 2003). Muutos ei kuitenkaan
onnistu sormia napsauttamalla, koska yksilon perustavien asenteiden ja
ajatustottumusten kdintiminen uuteen asentoon vaatii pitkdjinteistd
prosessia, jossa uudet ajattelutavat juurrutetaan osaksi yksilon mieltd sys-
temaattisen harjoittamisen kautta. Tdmin vuoksi harva yksil6 kykenee
muuttamaan ajatustottumuksiaan yksin. Useimmat tarvitsevat muutok-

sessaan onnistumisessa ulkoista tukea.

Onnellisuustaitojen opettaminen
yhteiskunnallisena paamaarana

Jos onnistuisimme opettamaan ihmisille nditd taitoja laajassa mittakaa-
vassa, olisi tdlld merkittdvid yhteiskunnallisia seurauksia. Masennuksen
hoitoon ja muiden kielteisten ilmididen torjumiseen tarvittavien resurs-
sien vihenemisen lisiksi voidaan myds odottaa monia positiivisia kan-
santaloudellisia seurauksia. Myonteisesti ajattelevat ihmiset nimittdin
ovat esimerkiksi keskimiirin energisempii ja luovempia, jolloin heidin
tyopanoksensa voidaan olettaa paranevan. Positiivinen ajattelu vaikuttaa
myos dramaattisesti ihmisen terveyteen: viimeaikaisissa tutkimuksissa
on osoitettu, ettd positiivinen ajattelu edistdd merkittavilld tavalla useita

erveyden osa-alueita. (Fredrickson, 200
terveyd lueita. (Fredrick 9
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Onkin ollut ilo huomata, ettid viime aikoina on vahvistunut ajat-
telutapa, jossa yhteiskunnan perimmiisend pdimairini ei tulisi pitdd
kansalaisten taloudellisen hyvinvoinnin kasvattamista, vaan heidin hen-
kisen hyvinvointinsa vahvistaminen.

Esimerkiksi Britannian piaministeri David Cameron ilmoitti syksylld
2010 hallituksensa aikovan ryhtyd mittaamaan kansalaistensa onnelli-
suutta ja samansuuntaista viestid on tuonut esiin myos Ranskan presi-
dentti Nicolas Sarkozy. Hin tilasi taloustieteen Nobel-voittajilta Joseph
Stiglitziltd ja Amartya Seniltd sekd Jean-Paul Fitoussilta raportin, jossa
nimi suosittavat siirtymistid hyvinvoinnin mittaamiseen politiikan mit-
tapuuna BKT:n sijaan (Stiglizt, Sen & Fitoussi, 2009). Myos Suomessa
hyvinvoinnin poliittiseen merkitykseen on heritty, ja uuteen hallitus-
ohjelmaan (Hallitusohjelma, 2011) on kirjattu pyrkimys hyvinvoinnin
mittaamisesta (ks. myos Ylikahri, 2010). Hyvinvoinnin parantaminen
on siis itseisarvo, se mihin yhteiskunta toimenpiteilldin ja resursseillaan
pohjimmiltaan pyrkii. Kansantaloudellisten hy6tyjen rinnalla timi on
siis se painavin syy, miksi kansalaisille kannattaisi opettaa tutkitusti
tehokkaita, omaa hyvinvointia parantavia taitoja ja menetelmi.

Erityisen osuvia paikkoja onnellisuuden ja hyvinvoinnin taitojen opet-
tamiseksi kansalaisille olisivat toisen asteen oppilaitokset, joissa opiske-
lijat ovat tarpeeksi vanhoja omaksumaan nuo taidot, mutta tarpeeksi
nuoria muokatakseen omia ajatustottumuksiaan. Jos siis haluamme ottaa
vakavasti yhteiskunnallisen haasteen kansalaisten hyvinvoinnin paranta-
misesta, olisi aika ajatella uusiksi, mitd kaikkea lukiot ja ammattioppilai-
tokset voivat opiskelijoilleen opettaa. On olemassa lupaavia kansainvili-
sid esimerkkeji siitd, minkilaisia my6nteisid tuloksia voidaan saada
aikaan, kun hyvinvoinnin opettaminen otetaan osaksi koulun opetus-
suunnitelmaa.

Onnellisuus ei ole jotakin, jonka perissi voidaan juosta tai joka voi-
daan ”16ytdd”. Se ei ole jotakin, joka joillakin on, mutta toisilla ei. Onnel-
lisuus on jotakin, johon voidaan kasvaa — joko luontaisesti tai tietoisen

tyoskentelyn kautta. Onnellisemmaksi kasvamisessa yksilo tarvitsee kui-
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tenkin useimmiten tukea ja valmennusta. Ammatillisilla oppilaitoksilla
on ainutlaatuinen mahdollisuus toimia paikkana, joka kykenee opetta-

maan niiti taitoja kokonaiselle sukupolvelle.

ITSENAISESTI VALITSEVAN NUOREN MYYTISTA
NUOREN OMAN ARVOMAAILMAN VAHVISTAMISEEN

"Thminen ei eld ainoastaan omakohtaisesti, yksiloné, vaan tietoisesti
tai tietdmattddn myds aikakautensa osana. [- -] Yksilon silmien edes-
sé saattaa vaikkyd monenlaisia henkilékohtaisia tavoitteita, pyrki-
myksid, toiveita ja mahdollisuuksia, jotka antavat hénelle virikkei-
téd lujiin ponnistuksiin ja korkeatasoisiin suorituksiin. Joskus taas tuo
persoonaton ymparistd, koko aikakausi, on kaikesta ulkoisesta toime-
liaisuudesta huolimatta pohjimmiltaan vailla toiveita ja mahdollisuuk-
sia ja paljastuu ihmiselle toivottomaksi, umpikujaan johtavaksi ja ym-
malle saattavaksi seké vastaa tietoisesti tai tiedottomasti esitettyihin
[- -] kysymyksiin, jotka kohdistuvat kaikkien ponnistusten ja kaiken
toiminnan perimmaéiseen, ylipersoonalliseen, ehdottomaan tarkoituk-
seen, vain kolkosti vaikenemalla. Milteipd viistdméattomasti tdma seik-
ka silloin vaikuttaa erikoisesti vilpittdmiin ihmisiin jossain méaérin la-
mauttavasti...”

THOMAS MANN (1957, S. 40), TAIKAVUORI

Meilld on vahva luottamus nuorisoomme. Haluamme nihdid nuoren
tekevin eliminvalintansa itseniisesti ja omista lihtokohdistaan kisin.
Koemme nuorten olevan jirkensi pohjalta etenevii olentoja joiden pyrki-
myksiin yhteiskunnan ei tulisi sotkeutua. Niiden uskomusten pohjalta
olemme rakentaneet koulujirjestelmimme. Elimimme suuret valinnat

ovat kuitenkin paljon vihemmin tietoisen mielemme tuotteita kuin
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haluamme jirked korostavassa linsimaisessa kulttuurissamme mydntii.
Merkittivimmissi roolissa valintojen tekemisessd ovat yhteison vaikutus

ja kulttuurinen ehdollistuminen vallitsevalle arvomaailmalle.

Nuori omaksuu arvonsa ymparodivéstd yhteiskunnasta

Myytti ihmisestd tabula rasana, tyhjini tauluna, joka valitsee itsendi-
sesti omat arvonsa, on pesiytynyt syville tapaamme jirjestid yhteiskunta.
Erityisesti se saavutti suosiota vastareaktiona toisen maailmansodan
hirveyksiin, joiden tekijit usein eivit kokeneet olevansa henkilokohtai-
sesti vastuussa tekosistaan, koska olivat vain totelleet ylhdiled tulevia
maidrdyksid ja kulttuurissaan vallalla olleita ajatuksia. Tédstd ymmir-
rettdvistd pddmiiristd se kuitenkin laajeni nopeasti individualismia ja
ihmisen ainutlaatuista yksilollisyyttd korostavaksi ideologiaksi (ks. esim.
Sartre, 1965). Se valitettavasti yliarvioi tdysin ihmisen kyvyn luoda itse
omat arvonsa.

Todellisessa elimissi nuoret kasvavat sisddn ympiroivin yhteiskun-
nan arvoihin, arvostuksiin ja padmairiin. He ovat herkkii havainnoi-
maan, mitkd asiat yhteiskunnassa vireilevit pinnalla ja erityisesti pinnan
alla. Vanhemmat, joiden arvomaailma on jo vahvasti juurtunut, kykene-
vit usein kuulemaan paljonkin propagandaa tietynkaltaisen arvomaail-
man puolesta ja jopa itse julistamaan niitd arvoja, ilman ettd kyseinen
arvomaailma vaikuttaisi mainittavasti heidin todelliseen kiytokseensi.
Muovautumisvaiheessa olevat nuoret ottavat paljon herkemmin tillai-
set viestit kirjaimellisesti ja siksi ne voivat muuttua heissd todeksi. Esi-
merkiksi ilmastonmuutoksen ehkiisyn kohdalla vanhempi sukupolvi on
kova puhumaan, mutta varsin haluton muuttamaan elimintapaansa.
Nuoremmasta sukupolvesta taas loytyy paljon enemmin esimerkkeji
ihmisistd, jotka ovat ottaneet ilmastonmuutoksen vakavissaan myds

oman elimintapansa tasolla.



HYVAN ELAMAN MYYTIT - JA MITEN NIISTA PAASEE EROON

Yhteiskunta on vastuussa niisté arvoista,
joita se nuorille valittaa

Nuori siis omaksuu arvonsa niiden mallien ja esimerkkien pohjalta, joita
sosiaalinen ympiristé — vanhemmat, kaveripiiri, esikuvat, koulujirjes-
telmi, media — tulee tarjonneeksi hinelle. Hinen tapansa suodattaa kai-
kista vaikutteista itsendinen kokonaisuus on usein yksiléllinen, mutta
ainekset tihdn prosessiin tarjoaa ympiroivé yhteiskunta. Tillsin yhteis-
kunnalla on edessddn valinta: se voi vaikuttaa tihin prosessiin joko
tietoisesti tai tiedostamattaan, aktiivisesti tai passiivisesti. Miti se ei voi
tehdi, on pistdd padtdan pensaaseen ja kieltid omaa, nuorta ratkaisevasti
johdattavaa rooliansa.

Pahinta, mitid koulujirjestelmi voi tissi tilanteessa tehdd, on mieles-
timme luistaa vastuustaan tarjota nuorelle myonteisid esimerkkeji ja
kannatettavia arvoja. Till6in nuori joutuu nimittdin omaksumaan vai-
kutteensa muualta. Toisille nuorille timi ei ole ongelma, koska perhe on
rakentanut heille terveen ja vakaan arvopohjan. Kaikilla nuorilla ei ole
kuitenkaan sellaisia vanhempia, jotka kykenevit tillaisen terveen arvo-
pohjan lapsilleen vilittimain. Nimi nuoret jadvit satunnaisten kontak-
tien ja median tarjoamien vaikutteiden armoille. Tasa-arvoon pyrkivin
yhteiskunnan tehtivini tulisikin olla terveen ja vakaan arvopohjan tar-

joaminen myos tillaisille nuorille (Damon, 2008: 163).

Pinnallisen maailmankuvan vaarat

Erityisesti nykyisen median kautta vilittyvd maailmankuva ja arvo-
maailma voivat olla hyvinkin vahingollisia nuorelle. Pinnallisuutta koros-
tavat tv-ohjelmat yhdistettyind TV-mainonnan lihes kolmesataamil-
joonaiseen vuosibudjettiin pyrkivit yhdessi takomaan pidihimme
hedonistista ja materialistista hyvin elimin mallia. Elimin padméirini

on ohikiitdvien nautintojen maksimointi hedonistisen hierarkian hui-
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pulla pysymiseksi. Kauneus, laihuus ja ikuinen nuoruus ovat elinehtoja.
Hyvi elimi on jatkuvaa juhlintaa palmujen alla, seksuaalisia valloituk-
sia, extreme-elimyksii tai tdydellinen ydinperhe valtavine omakotitaloi-
neen, valkaistuine hampaineen, merkkivaatteineen ja design-kelloineen.
Samanaikaisesti elimi esitetddn verisend kilpailuna, jossa on tirkedtd
osata juonitella, puhua pahaa selin takana ja manipuloida toisia. Puut-
teellinen empatiakyky ja toisista piittaamattomuus on usein tirked valtti
kilpailuissa parjadmisessi. Kaupallisuuden sanelemana media korostaa
yhteisomme kaikkein raadollisimpia piirteitd. Kaiken lisiksi julkisuus
ndyttdytyy jonkinlaisena autuaaksitekevini padmiirini, joka siunaa
elimin kaikella hyvilla.

Valtaosa nuorista osaa tietysti nihdi tillaisen maailmankuvan yhti
naurettavana ja harhaisena kuin mini se niyttiytyy vanhemmalle suku-
polvelle. Ongelmana on kuitenkin se nykymainonnan oivaltama seikka
ihmisen psykologiasta, ettd tehokkain vaikuttaminen ei tapahdu jirjen
kautta vaan tunteiden ja alitajunnan tasolla. Vaikka nuori tietoisella
tasolla osaisikin tunnistaa pinnallisen hyvin elimin mallin heikkou-
det, tunkeutuvat nimi mallit hinen kehittymissi olevaan maailman-
kuvaansa tiedostamattomalla tasolla. Jatkuvan altistumisen seurauksena
olisi suorastaan himmistyttivid, jos timi ei vaikuttaisi sithen, miten
nuori tiedostamattaan vertaa omaa elimiinsi televisiossa nikemiinsi
todellisuuteen ja miten hin arvottaa omaa ja tovereidensa menestysti
elimassi.

Ehki kaikkein traagisin seuraus nykyisen mediamaailmamme suol-
tamasta maailmankuvasta ovat tyttdjen — ja yhi useammin myds poi-
kien — syomishdiriét. Tutkimukset nimittdin osoittavat, ettd yksilon
televisioon ja muuhun mediaan kiyttimi aika on yhteydessi lisidnty-
neeseen syomishiirion riskiin (Grabe ym., 2008). Lisiksi jo pelkki epi-
suora altistuminen median ihanteille liheisten kautta voi lisitd tdtd ris-
kid (ks. esim. Becker ym., 2011). Sairaudeksi asti sydmishiirio puhkeaa
pienelld osalla nuorista, mutta jonkinlaisista oireista kirsii yllattavin

moni. Esimerkiksi erddn tutkimuksen mukaan syomishiiriditd enna-
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koivia oireita esiintyi 18 prosentilla 15—16-vuotiaista tytdistd (Hautala
ym., 2005; ks. myos Korhonen ym., 2008). Monet naiset kamppailevat
lipi nuoruutensa ja pitkille keski-ikdisyyteen asti keholliseen miniku-
vaansa ja syomiseen liittyvien ongelmien kanssa. Syomishiirisihin liie-
tyvi esimerkki kuvaa my®s vahvasti sitd, kuinka tietoinen ymmirrys ja
tiedostamattomasta kumpuava tunne ja kidytos voivat olla ristiriidassa
keskeniin. Tytto voi taistella median vdiristimii minikuvaansa vas-
taan vuosikausia, tiedostaa tarkalleen hiirionsi syyt ja toimintameka-
nismit ja ymmartdd mikd on hinen kannaltaan realistinen minikuva.
Silti hin saattaa tunnetasolla edelleen olla tdysin syomishiiriénsi vanki:
se saattaa edelleen hallita hinen elimiinsi, sydmistottumuksiaan ja
suhteitaan vastakkaiseen sukupuoleen. Kuten tutkimukset ovat osoit-
taneet, ihminen ei todellakaan ole niin merkittivissi miirin jirkensd
kautta ohjautuva olento kuin haluamme uskoa (ks. esim. Ariely, 2008 ja
Bargh & Chartrand, 1999). Siksi nykymedian suoltamaan maailman-
kuvaan tulisi suhtautua vakavasti.

Tédmi on erityisen relevanttia ammattiin opiskelevien kohdalla, koska
lukiolaisiin verrattuna he viettdvit enemmin aikaa piivissi erilaisten
medioiden parissa (Kouluterveyskysely 2011). Lisiksi on huomattava,
ettd median tarjoama malli vaikuttaa kaikkein voimakkaimmin niihin,
jotka ovat kaikkein heikoimmassa asemassa: niihin, joita perheen
ja lihiympiriston tarjoama vahva arvopohja ei suojaa viirinlaisilta
vaikutteilta. Kun katsomme BB-julkkisten h6lmailyji, pitdisi meidin
ymmirtdd heidit uhreiksi, joiden alttiutta pinnallisille arvoille ja
suoranaiselle manipuloinnille mediayhtiét surutta kidyteavit hyvikseen.
Monesti niyttd siltd, ettd heilld on vakavia ongelmia eliminhallintansa
suhteen. Niiden yksiloiden eliminlaadun parantamiseksi olisikin
olennaista, ettd koulujirjestelmi tarjoaisi heille sen mahdollisuuden
terveen arvomaailman rakentamiseen, jota perhe ja ympirdivi yhteiso

ei ole heille kyennyt tarjoamaan.
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Nuoren henkilékohtaisen arvomaailman vahvistaminen

Keskeinen keino estdd nuorta juoksemasta elimiinsi lipi pinnallisten
muoti-ilmididen ja eliminideaalien perissi on vahvistaa hinen henkilo-
kohtaista arvomaailmaansa ja henkilokohtaista nikemystdin eliminsi
suunnasta. Mitd vakaammin nuori seisoo oman arvomaailmansa piilld ja
itse asetetun eliminsuunnan takana, sitd tyhjemmiled pinnalliset houku-
tukset hinestd ndyttdvit. Mitd paremmin ammattioppilaitokset ja muut
instituutiot siis kykenevit nuorta tissd henkisessd kasvussa tukemaan,
sitd tasapainoisemman nuoren he lihettidvit maailmalle. Tdmin tehti-
vin tulisi olla tirked prioriteetti nykyisessd ajassamme, jossa yhteiskunta
ei endi tarjoa itsestddn selvid ja jaettua kulttuuria, jonka nuori automaat-
tisesti omaksuisi pelkistiin elimilld osana suomalaista yhteiskuntaa.
Tdmai ei tietystikddn tarkoita sitd, ettd meidin pitdisi palata ideaa-
liseen yhteniiskulttuurin aikakauteen, jossa koulussa nuoren pdihin
taotaan yksi tarkkaan miiritelty arvomaailma. Tétd koulun ei tulisi
tehdi, eiki se siihen kykenisikdin, koska nuori ei omaksu henkilékoh-
taisia arvoja ulkokohtaisesti, vaan vain henkilokohtaisen sitoutumisen
kautta. Koulu voi kuitenkin tarjota nuorelle erilaisia inspiroivia ja my6n-
teisid hyvin elimin esimerkkeji, joista ottaa mallia. Koulu voi siis tarjota
erilaisia resursseja, joihin tutustumalla nuori on valmiimpi rakentamaan
omaa arvopohjaansa. Koulu voi my®&s tarjota nuorelle tilaa keskustella ja
tyOstdd omaa orastavan itsendistd arvomaailmaansa. Vakaa ja sitoutunut
arvomaailma on nimittdin saavutus, johon nuori ei kykene yksin. Sen
muodostaminen vaatii paljon tukea ja my6timielistd kitilonty6td hintd

kypsemmiltd aikuisilta. (Damon, 2008).
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MYYTTI HYVINVOINTIVALTIOSTA JA
MASENNUS KANSANTAUTINA

"Vihaan itseéni. Ja kokoajan on jaksamaton olo. Joskus 15 vuotiaana viil-
telin ja hakkasin itsedni mustelmille. Nyt vain oon ja itken. Tuun k&dmp-
pédnijokaonhirvedssd sekamelskassa. Enjaksasiivotakoskavaanitken.
Kaupungilla saan aina paniikkikohtauksia.Kokoajan on pddssini vaan
ajatus etté en jaksa endén. Haluaisin kuolla. K&dvelen tienyli katsomatta
tuleeko autoja toiveena jddda auton alle.. Yms toivon etté jotenkin puoli-
huolimattomastisattuisi onnettomuus, johon kuolisin. Itse en pysty vield
itsemurhaa tekemé&én koska oon niin ***** yaikka olis jo aika."

- 18-VUOTIAS TYTTO NIMIMERKILLA PUDRUTUS SUOMI24 - KESKUSTELUPALSTALLA

Viimeisend myyttind haluamme tarttua siihen jirkyttivdin faktaan, ettd
masennuksesta on tullut suomalainen kansantauti. Masennuksen sairas-
taa eliminsi aikana joka viides suomalainen ja se on noussut yleisim-
miksi tyokyvyttomyyselikkeen syyksi — jo yli 40 ooo suomalaista on
sen vuoksi pysyvisti syrjdytynyt tydelimistd (Masto-hanke, 2009). Vield
huolestuttavampi on nuorisomme tila. Sakki Ry:n selvityksen (2005)
mukaan masennuksesta kirsi ainakin satunnaisesti 46 prosenttia am-
mattiin opiskelevista eli lihes puolet. Perdti 12 prosenttia sekd lukiolai-
sista ettd ammattiin opiskelevista ylitti keskivaikean tai vaikean masen-
nuksen kriteerit (Kouluterveyskysely, 2011). Kuinka mikéin sellainen
valtio voi kutsua itseddn hyvinvointivaltioksi, jossa ndin iso osa kansalai-

sista kirsii masennuksesta?

Masennus aikakautemme oireena

Tdminkaltaisiin lukuihin ei pitiisi suhtautua jonkinlaisina vilttimitts-

mind seurauksina modernista kehityksestd. Enemminkin pitiisi kysyi,
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mitd tarkoitusta sellainen kehitys palvelee, joka tuottaa niin suu-
ren masentuneisuuden aallon? Suomi ei tietystikdin ole yksin ongel-
mansa kanssa, vaikuttaa siltd ettd koko linsimaisessa yhteiskunnassa
masennuksesta on tullut kansantauti (ks. esim. Seligman, 2011, s. 79).
Jokin nykyaikaisessa elimidnmenossa on siis omiaan synnyttimiin
vakavan masennusepidemian kansalaisten joukossa. Monia syitd onkin
esitetty selittdmdin tdtd masennuksen kasvua (Lyubomirsky, 2008, s.
57). Ensinnikin odotuksemme siitd, mitd meidin elimidmme pitdisi olla
ja mitd meiddn pitiisi saada aikaan, ovat kasvaneet epirealistisen suu-
riksi, jolloin niiden ja todellisuuden vilinen kuilu kalvaa ihmismielti.
Toiseksi yksiléd oman onnensa seppini korostava ihmiskuva saa ihmi-
set tuntemaan, ettd he ovat henkilokohtaisesti vastuussa epionnistumi-
sistaan ja vastoinkdymisistddn, joka tekee niiden sietimisen vaikeam-
maksi. Kolmanneksi modernin tydelimin tuomat epivarmuudet voivat
olla ylldttdvin stressaavia monille ihmisille. Neljds — ja ehki tirkein —
syy on, ettd individualistinen kulttuuri on kaventanut sitd sosiaalisen
tuen verkostoa, josta ahdingossa olevalla henkilolld on ollut mahdol-
lista hakea tukea. Yksiloilli on nykydin vihemmin liheisid ihmissuh-
teita kuin aiemmin. Yhteiskunnallinen turvaverkko ei parhaimmil-
laankaan voi korvata yksilon henkilékohtaisten suhteiden tarjoamaa

turvaverkkoa.

Masennuksen torjunnasta yhteiskunnallinen ykkdsprioriteetti

Yhteiskunnallisena ykkdsprioriteettinamme tulisi olla selvittdd yhd tar-
kemmin, mitki seikat meidit ajavat masennukseen ja ennen kaikkea
miten titd masennuksen hyokyid voitaisiin torjua modernin yhteiskun-
nan puitteissa. Tdmin raportin kannalta timi tarkoittaa sen kysymisti,
mitd ammattioppilaitokset voivat tehdd nuorten masennuksen torjumi-
seksi, miten ne voivat kasvattaa nuorten valmiuksia kohdata vastoinkiy-

misid tydelimissiin ja kotonaan?
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Tehokkaita suojautumismekanismeja masennusta vastaan on ole-
massa. Koulutusjirjestelmidmme tehtivini olisi opettaa niitd menetel-
mii nuorille. Masennuksen ollessa jo nykyiselldéin yksi merkittdvimmistd
syistd ennenaikaiselle tyokyvyttomyyselikkeelle pidtymiselle (Masto-
hanke, 2009), on timi erittdin relevanttia tyévoimapolitiikan ja
kansantalouden perspektiivistd — unohtamatta tietystikdin nuorten

omaa hyvinvointia.
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Edellisessd luvussa tarkastelimme joitakin keskeisid yhteiskuntaamme vai-
vaavia ajattelutapoja, jotka ovat haitallisia kestdvin hyvinvoinnin raken-
tamiselle. Ennen kuin palaamme tarkastelemaan ammattioppilaitoksia,
on aika esittdd mydnteinen nikemys siitd, mistd tekijoistdi ndemme nuor-
ten hyvin elimin ja hyvinvoinnin rakentuvan. Misti tekijoistd ammat-
tiosaajan ja ylipddnsi kansalaisen hyvi elimi siis rakentuu?

Hyvii elimii, hyvinvointia ja onnellisuutta voidaan tarkastella mo-
nesta suunnasta. On esitetty monenlaisia jaotteluja, joissa ndiden kisit-
teiden sisidltod ja keskiniisid suhteita on pyritty hahmottamaan. Yleista
on esimerkiksi tehdd jaottelu fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin vililla.
Vaikka jyrkki rajalinja ndiden kahden vililld ei aina palvele tarkoitus-
taan, koska molemmat vaikuttavat voimakkaasti toisiinsa, keskitymme
tdssd raportissa ndistd jalkimmaiiseen eli henkiseen hyvinvointiin. Fyy-
sisen hyvinvoinnin vahvistamisesta on nimittdin kirjoitettu jo paljon,
kun taas henkisen hyvinvoinnin puolella on paljon enemmin tilausta
tuoreille ajattelutavoille.

Keskeisimmistd hyvinvoinnin teorioista on jo mainittu Martin Selig-
manin (20171) teoria hyvinvoinnin viidesta tekijistd: positiivisista tunteista,
tekemiseen uppoutumisesta, saavuttamisesta, ihmissuhteista ja merkityk-
sellisyydestd. Nditd viittd asiaa tavoittelemme niiden itsensd vuoksi eikd
niistd saatava tyydytys ole palautettavissa mihinkidin toiseen niistd. Eri

yksilot ja eri kulttuurit painottavat niité viittd tekijad hyvinkin eri tavoin.
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Keskitymme tissd raportissa ndistd kolmeen: myonteisiin tunteisiin,
tekemiseen uppoutumiseen sekd merkityksellisyyteen. Ne piirtivit Selig-
manin (2002) mukaan eteemme kolme erilaista hyvin ja onnellisen eli-
min mallia. Tdmi ei tarkoita, etteivitko saavuttaminen ja hyvit ihmis-
suhteet olisi merkittdvid ihmisen hyvinvoinnin kannalta. Piinvastoin,
etenkin ihmissuhteet ovat aivan keskeisid hyvinvoinnillemme. Mutta
juuri siksi ihmissuhteiden ja saavuttamisen vilinen vastakkainasettelu
vaatisi oman itseniisen kisittelynsi.

On nimittdin esitettdvissi, ettd kulttuurit voidaan asettaa janalle sen
perusteella kuinka paljon ne painottavat saavuttamista ja kuinka paljon
ihmissuhteita. T4lld janalla linsimaat, joissa individualismista on tullut
ideologia ja joissa asioiden aikaansaaminen elimissi koetaan keskeiseksi,
edustavat saavuttamista painottavaa ddripaati. Suomessa ei onneksi aina-
kaan vield ole menty tissd aivan yhtd ddrimmdisyyksiin kuin esimerkiksi
Yhdysvalloissa.

Hyvien ihmissuhteiden merkitystd ihmisen kaltaisen laumaeldimen
hyvinvoinnissa ei voida koskaan tarpeeksi korostaa ja voidaan esittii,
ettd nykyinen yksilollisyyttd korostava kulttuuri on monessa suhteessa
vahingollinen seki yksilo- ettd yhteiskunnallisella tasolla. Siksi meille
voisi tehdd hyvid hellittdd hivenen tavoitteistamme ja keskittyd enem-
min olemaan lisni liheisillemme. Mutta kuten todettua timinkaltai-
sen kulttuurisen ilmapiirin muutoksen tarpeellisuuden perusteleminen
saatikka kidytinnon toimintaohjeiden luominen olisi oman raporttinsa
paikka. Keskittykdamme tdssd siis hyvinvointiin mainittujen kolmen

hyvin elimin mallin pohjalta.

NAUTINNOLLINEN ELAMA

Seligman kutsuu nautinnolliseksi elimiksi elimii, jossa keskitytdin

positiivisten tunteiden kokemiseen ja negatiivisten tunteiden torjumiseen.
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Parhaimmillaan téllainen elimi on puhdasta nautinnosta toiseen juokse-
mista, jatkuvaa miellyttivien elimysten ilotulitusta. Suomalaisittain voi-
taisiin kiyttdd termid iloisuus kuvaamaan henkil6n positiivisten ja nega-
tiivisten tunteiden vilistd tasapainoa. Mitd iloisempi henkilo on, sitd
paremmin hin pirja tilld positiivisiin tunteisiin keskittyvilld dimen-
siolla.

Elidikseen hyvin elimin henkilo selkeidsti tarvitsee iloisia hetkii.
Hyvi ateria, kirmaaminen nurmikolla, komediaelokuvan katsominen tai
laulaminen — monet asiat tuottavat meille iloa. Iloiset hetket rentouttavat,
valavat uskoa tulevaan ja auttavat jaksamaan vaikeidenkin eliminvaihei-
den ldvitse. Tédrkeimpini kaikesta ne tietysti tuntuvat hyviltd. Kukapa
ei muistelisi limmoélld lomamatkan leppoisaa lounashetkei, kun ei ollut
kiire mihinkiin, tai arkista koti-iltaa perheen kesken. Nautinnot ja ilon
hetket ovat siis tirkeita.

Pitkilld tihtdimelld pelkkd nautintoihin keskittyminen tuottaa kui-
tenkin harvemmin niin hyvii tulosta kuin henkilo toivoisi. Tahin on
useampia syitd. Ensinnikin yksilon temperamentti miarittdd kohtuulli-
sen paljon kuinka iloinen henkild keskimairin on. Toiset ihmiset tuntu-
vat olevan aina iloisia, heittipd elimi heidin eteensd mitd tahansa, kun
taas toiset ndyttivit valittavan aina kohtaloaan, menipi heilld kuinka
hyvin tahansa ulkopuolisen tarkkailijan silmin. Tieteellinen tutkimus
vahvistaa, etti niin asiat tosiaan menevit: toisia meistid on siunattu huo-
mattavan paljon iloisemmalla perustemperamentilla kuin toisia (Lyubo-
mirsky, 2008). Jos melankolisella temperamentilla varustettu henkilo
kuvittelee 6ytivinsi iloisuuden, kunhan hin saa vain tietyt ulkoiset sei-
kat kuntoon elimissdin, voi hin juosta koko eliminsi turhan toiveen
perissi. Kuten edellisessd luvussa esitimme, hinen kannattaisi keskittyd
itsensd muuttamiseen, koska siitd suunnasta l8ytyvit tyokalut oman iloi-
suuden kestdvdin muuttamiseen.

Toiseksi iloa tuottavissa elimyksissd on se ongelma, ettd ne menetti-
vit nopeasti tuoreutensa. Jaitel6d ei voi ahmia loputtomiin eikd kukaan

jaksaisi kiydd Linnanmielli joka pdivi. Valtaosa elimyksistd on huikeita
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ensimmiiselld kerralla tai harvoin koettuna, mutta niiden toistaminen
sy6 hyvin nopeasti terdvimmin ilon niistd pois. Saadakseen saman iloi-
suuden kokemuksen on henkil6n oydettivi jatkuvasti uusia ja vield vai-
kuttavampia asioita, joita tehdi tai kokea. Tami juoksu jatkuvasti suu-
rempien elimysannosten perissi voi olla varsin kuluttavaa.

Kolmanneksi iloisuuteen keskittyvi elima on kovin hauras ulkoisille
vastoinkidymisille. Onnellisuus ja onnekkuus pohjautuvat samasta kan-
tasanasta niin suomessa kuin monissa muissakin kielissa. Timi viestii
siitd, ettd elimimme ilo ei ole omissa kisissimme, vaan paljolti ulkoi-
sista tekijoistd kiinni. Vastoinkidymisid, sairastumisia, liheisten menet-
timisid ja muita pienempié ja suurempia onnettomuuksia osuu jokaisen
elimin varrelle. Iloisuuteen keskittyvi elimi ei anna niitd samoja tyo-
kaluja kisitelld vaikeita aikoja, joita esimerkiksi merkityksellisyyteen tai
toisiin ihmisiin keskittyvi elimi tarjoaa.

Voisikin sanoa, ettd iloisuus on kuin kakun piilld oleva kuorrutus.
Se tekee kokonaisuudesta miellyttdvin nikoisen, saa sen sithkymaiin,
mutta elimin todellinen sisiltd tiytyy etsid muista tekijoistd. Valitetta-
vasti nykyinen viihde saa meidit liian helposti keskittymiin vain tihin
pintaan ja unohtamaan sen kaiken varsinaisesti ravitsevan sisillén, joka

tekee elimistimme kylldistd.

TEKEMISEEN UPPOUTUMINEN

Seligman nostaa esiin tekemiseen uppoutumisen itsendisend hyvinvoin-
nin elementtind. Siitd saatava tyydytys on luonteeltaan erilaista kuin
iloisuus. Kun uppoudumme haastavaan tehtiviin ja pinnistimme tai-
tomme dirimmilleen, emme vilttimaittd edes kiinnitd huomiota omiin
tuntemuksiimme tuntikausiin, niin kokonaisvaltaisesti olemme virit-
tyneitd pelkistddn itse tehtivin suorittamiseen. Monet ovat ne tarinat

kirjailijoista, ohjelmoijista, laskettelijoista, hitsaajista tai automekaani-
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koista, jotka ovat tekemisensi lumoissa tiysin unohtaneet syomisen ja
muut perustavat tarpeensa.

Tekemiseensd uppoutunut henkild ndyttdd myds usein ulkoapiin tar-
kasteltuna aivan erilaiselta kuin iloinen henkil®. Ilo heijastuu lihes viki-
sin kasvoillemme hymyni, mutta omaan maailmaansa tdysin uppoutunut
henkil6 saattaa nidyttdd suorastaan yrmeiltd ja poissaolevalta kanssaih-
misten silmissi. Se ei kuitenkaan tarkoita, etteikoé hin nauttisi tekemi-
sestddn. Flow-termin isi, Mihaly Csikszentmihalyi toteaa, ettd "Harva
asia elimissd ... on yhtd nautinnollista kuin keskittyd vaikeaan tehti-
viin kiyttien koko osaamistaan ja tietden mitd pitdd tehdi” (Gardner
ym., 2002, s. 5). Tekemiseen uppoutuminen tarjoaa siis meille kanavan
hyvinvointiin, joka on merkittivilld tavalla erilainen kuin pelkkd nau-
tinnoissa pichtaroiminen.

Esimerkkini Seligman nostaa esiin ystivinsi, joka kivi vuosikausia
kalliita terapioita selvittidkseen, miksei hin ollut yhtd iloinen ja hymyi-
levd kuin ihmiset hinen ympirillddn. Lopulta hin joutui myontimiin
itselleen, ettd hinen luonteensa vain on vakavampi ja vihemmin elimin
pienistd iloista innostuva kuin muilla ihmisilli. Samanaikaisesti hinen
kykynsi upota tyohonsi ja harrastuksiinsa oli kuitenkin erittdin syvi.
Kun hin astui tydpaikalleen porssisaliin tai vapaa-ajallaan bridge-poy-
tddn aika ikdin kuin pysihtyi hinen ympirillian. Kymmenen seuraa-
van tunnin ajan hinen minuutensa ja tuntemuksensa olivat taka-alalla,
kun hin antautui kokonaisvaltaisesti senhetkisen tekemisensi hallintaan.

Onnistuaksemme 18ytimiidn itsellemme tekemistd, johon kyke-
nemme syvisti uppoutumaan, on timin tehtdvin haastettava meidit
sopivalla tasolla. Sen on oltava “kichtova, haastava ja mukaansatem-
paava” (Damon, 2008, s. 28). Tehtivi ei saa olla liian haastava, jolloin
seuraa turhautuminen, mutta ei myoskiin liian helppo, koska silloin tyl-
sistymme ja mielemme harhailee. Miti kokonaisvaltaisemmin tehtdvissi
hyédynnimme taitojamme ja mitd lihempini olemme oman suoritus-
kykymme dirirajoja — menemittd kuitenkaan niiden ylitse — sitd parem-

mat edellytykset meilli on uppoutua tehtdviimme syvisti. Myos tarkka-
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rajaiset piamairit ja tehtdvistd saatava viliton palaute tukevat tekemi-
seen uppoutumista (Csikszentmihalyi, 1990). Térkeitd on, ettd mitd har-
jaantuneempia olemme kyseisen tehtivin suorittamisessa, sitd useam-
min se — haastetason ollessa riittivin suuri — tuottaa meille tekemiseen
uppoutumisen kokemuksia.

Tekemiseen uppoutuminen on useimmiten tehokkaampi tie hyvin-
vointiin kuin pelkki nautinnollinen elimi. Seligmanin mukaan ihmiset,
jotka ovat 18ytineet itselleen tydn tai harrastuksen, johon kykenevit
uppoutumaan, ovat keskimiirin tyytyviisempid elimiansi kuin nautin-
nolliseen elimdin keskittyvit yksilot. Ty on usein tirked areena tekemi-
seen uppoutumiselle ja siksipd tydeldimin jirjestiminen niin, ettd mah-
dollisimman monilla olisi mahdollisuus saada tekemiseen uppoutumisen
kokemuksia, on tirkei yhteiskunnallinen padmairi.

Pelkkd ty6hon uppoutuminen ei kuitenkaan riitd vield vakaaksi
perustaksi hyvinvoinnille. Tyon tulosten suhde yhteis66n on nimittiin
myos merkittdvissd roolissa hyvinvoinnille: vaikka nauttisi tyostidn
kuinka, jos siitd ei ole toisille hyotyd, tai jos se on periti toisille haitallista,
seuraa siitd pitkdlld tihtdimelld sosiaalisia ongelmia. Mink taakseen jit-
tad, sen edestddn 16ytdd. Téstd syystd myos tyon tulosten tarkastelemi-
nen sosiaalisessa viitekehyksessd on tirkedd. Tastd padstdankin Seligma-

nin hyvinvoinnin kolmannelle tasolle: merkitykselliseen elimiin.

MERKITYKSELLINEN ELAMA

Kolmanneksi hyvinvointiin tihtidviksi tavaksi eldd Seligman nostaa
merkityksellisen elimin. Kun nautinnollinen elimi keskittyy yksilon
sisdisiin tuntemuksiin ja tekemiseen uppoutuminen itse tekemiseen, kes-
kittyy merkityksellinen elimi niihin vaikutuksiin, joita tekemiselld on
ympirdiviin maailmaan. Merkityksellisyyden kokeminen vaatii, ettd

tehtivi ei ole vain haastava ja miellyttivi, vaan ettd sen kautta yksild
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kokee tekevinsi jotakin itsessdin arvokasta, ettd hinen tekemisensd pal-
velee jotakin itsed suurempaa pddmidrdd (Damon, 2008, s. 28). Merki-
tyksellisyyden tunne syntyy siitd, ettd yksilé kokee toimintansa kautta
kykenevinsi antamaan jotakin arvokasta maailmalle.

Merkityksellisyyden kokemisen nihd4dn laajasti olevan erids henkisen
hyvinvoinnin peruspilareista. Sen puuttuminen johtaa helposti masen-
nukseen ja ahdistukseen, pahimmillaan itsetuhoisiin ajatuksiin ja todel-
lisuuspakoon erilaisten huumaavien aineiden kautta (Steger ym., 2006, s.
81). Roy Baumeisterin (1991) kiinnostavan analyysin mukaan merkicyk-
sellisyyden kokemus syntyy neljin eri tekijin summana: elimilld tulee
olla jonkinlainen suunta tai pidmairi jota tavoitella, sen tulee tuntua
arvokkaalta itsessiin, yksilon on koettava, ettd hin kykenee vaikutta-
maan tapahtumiin ja hiinen on kyettivi arvostamaan my®s itsedin.

On valitettavasti olemassa merkkeji siitd, ettd nyky-yhteiskunnan
painottamat asenteet ja hyveet ovat johtaneet jonkinlaiseen merkityksel-
lisyyden kriisiin. Stanfordin yliopiston professori William Damon (2008)
kirjoittaa, kuinka linsimaisia nuoria on yhi enenevissi mdirin alkanut
vaivata elimin tarkoituksettomuus. Kun nuorelta puuttuu elimissiin
pidmairi, oireet ovat apatiaa, kyynisyyttd, ahdistusta ja kykenemitts-
myyttd sitoutua mihinkdin elimissid. On esitetty huolestuneita lausun-
toja Playstation-sukupolvesta, joka ei kykene sitoutumaan mihinkiin
pidempiaikaiseen, vaan eldi hetkellisten impulssien vietdvini.

Ei pidi luulla, ettd koko nuorisomme olisi tillaisessa kriisissd. Valta-
osalla on elimissddn terveet pddmairit ja he ovat sitoutuneet tekemiin
niiden eteen myds tydtd pitkdjinteisesti. On kuitenkin olemassa nikyvi
joukko nuoria, jotka vilttelevit sitoutumista vaativaa ja merkitykselli-
syyttd tuottavaa toimintaa ja keskittyvit lihinnd omiin nautintoihinsa.
Yhteiskunnallisesti timi ei ole hyvi kehityssuunta. Eiki se ole sitd myds-
kdin yksilon kannalta, koska — kuten todettua — hedonistiset nautinnot
johtavat pitkilld tihtdimelld tyhjyyden tunteeseen.

Merkityksellisyys ei kuitenkaan ole jotakin sellaista, jonka nuori

kykenisi aina l6ytimiin itse elimiinsi. Toisin kuin hetkelliset ilot,
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joista nauttiminen on enimmikseen automaattista, merkityksellisyy-
den lytiminen vaatii pitkille kehittynyttd kykyd tunnistaa ja sitoutua
tiettyihin arvoihin ja sitkeytti ja sitoutuneisuutta toteuttaa niitd arvoja
pitkdjinteisesti. Téllaisten taitojen kehittyminen on yhteiskunnallinen
saavutus, joka vaatii oikeanlaisilla syotteilld ja haasteilla nuorta ruokki-
vaa kasvuympiristéd (vrt. Vygotsky, 1978). William Damon (2008, s.
38) argumentoi, ettid kukoistaakseen kasvava nuori tarvitsee kahta asiaa:
ensinnikin tunteen etenemisestd kohti hinelle arvokkaita pidmairii,
mutta toiseksi myos titd liikettd ja pddmiirien l16ytymistd tukevan sosi-
aalisen verkoston. Loytidkseen merkityksen elimilleen ja kasvaakseen
merkityksellistd elimai eldviksi aikuiseksi nuori siis tarvitsee huomatta-
van miirin tukea yhteiskunnalta ja ympiroiviltd yhteisoled.
Merkityksellisen elimin eteen tehtdvi tyo kuitenkin palkitsee teki-
jinsd. Seligmanin mukaan tillaiset ihmiset ovat tutkimusten mukaan
tyytyviisempid elimiinsi kuin nautintoihin tai tekemiseen uppoutumi-
seen keskittyneet ihmiset. Yksilo, jolla on selked pdimiiri, 16ytdd itses-
tddn selkedsti enemmin voimavaroja timin padmiirin tavoittelemiseen
kuin heikommin motivoitunut yksilé (Damon, 2008, s. 25). Merkityksel-
lisyys myos lisdd kykydmme kohdata ja kestdd vastoinkdymisid (Damon,
2008, s. 25). Radikaalein esimerkki tisti on Victor Franklin (1963) oma-
kohtaiset havainnot toisen maailmansodan keskitysleireiltd. Nihtydin
kuinka pdimairitedmic ihmiset kuihtuivat silmissd epdinhimillisissd
olosuhteissa, mutta vahvalla piamairilld varustetut ihmiset kestivit
suoraselkiisesti kaiken fyysisen ja henkisen ndyryytyksen hin pdityi
johtopditokseen, ettd "Ihminen, joka tietdd miksi eldi, kestdd lihes riip-

pumatta siitd miten hin eldi”.
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KUTSUMUKSELLINEN TYO

Kaksi miestd hakkasi kived. Paikalle tuli muukalainen, joka tarkasteli
miesten tyotd. Ensimmaéinen miehistd hakkasi kived naama irvessg, ki-
roili timén téstéd ja pyyhkiyhtendinhiked otsaltaan. Toinen mies puoles-
taan hakkasi kived hymyssé suin vihellellen vélilld iloisesti. Muukalai-
nen ldhestyi miekkosia. Hin kysyi ensimma&iseltd miehelté:

"Mitd siné teet?"

Vihaisena mies vastasi: "Miltd sinusta néyttd4, mitd mind teen? Mind
hakkaan kived! Haivy nyt siita!”

Muukalainen meni sitten toisen miehen luokse ja kysyi:

"Mité sind teet?”

Mies laski tyokalunsa hetkeksi maahan, otti huikan vesipullostaan ja
sanoi sitten iloisesti:

"Mina rakennan taloa."

Aristoteleen sanotaan todenneen, ettd “kutsumuksesi on sielld missi tai-
tosi kohtaavat maailman tarpeet.” Tdmi kuvaa tilannetta melko hyvin,
mutta sivuuttaa sen seikan, ettd aina taitomme ja sisdiset intohimomme
eivit kohtaa. Damon (2008, s. 20) esimerkiksi kertoo tapaamastaan
syddntautilddkiristd, joka kolmekymppiseni oli jo noussut yhdeksi
alansa johtavista sydinleikkausten tekijoistd. Silti hin vihasi tyotdin
niin, ettd vain vaivoin jaksoi aamulla raahautua tyopaikalleen. Hinen
intohimonsa oli selkedsti muualla, vaikka hinen taitonsa ja maailman
tarpeet kohtasivatkin harvinaisen onnistuneella tavalla. Toisaalta, viime
vuosien lahjakkuustutkimus osoittaa lihes kiistatta, ettd jos yksilo on
intohimoisen kiinnostunut jostakin asiasta ja harjoittelee sitd siannélli-
sesti, seuraavat tydhon vaaditut taidot suoraan intohimosta ja sen moti-
voimasta harjoittelusta. Siksi Aristoteelisen maksiimin voikin muuntaa
muotoon: kutsumuksesi on sielld missi intohimosi kohtaa maailman tarpeet.

Yhteiskunnan tulisi pyrkid [6ytimiin jokaiselle kansalaiselle kutsu-

muksellinen tyd. Loytdessiin kutsumuksensa ihmiset ovat nimittiin
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kaikkein tuottavimmillaan tydssdin samaan aikaan kun tyd on heille
suuri henkilékohtaisen hyvinvoinnin ja merkityksellisyyden lihde.
Tilloin sekd tyontekiji ettd tyonantaja voittavat. Tyontekijd viihtyy tyds-
sddn ja on motivoitunut sitd tekemdin. Samalla hin tydskentelee opti-
maalisessa tilassa, jolloin tydn tulokset ovat myos yleensd ensiluokkaisia.
Niin myds tydnantaja, ja vilillisesti koko yhteiskunta, hyotyy merkitti-
vasti.

On esitetty, ettd ihmiselld on kolme erilaista tapaa suhtautua ty6hén
(Bellah ym., 1985; Wrzesniewski ym., 1997). Ensinnikin ihminen voi
nihdi tyonsd urakkana. Tillin ty6 koetaan tapana hankkia elanto:
yksilo antaa tydpanoksensa organisaation kiyttd6n tiettyd rahallista kor-
vausta vastaan ja siind se. On turha kuvitellakaan, ettd ty6 olisi mitdin
muuta kuin tapa hankkia rahaa. Toiseksi tyéhon voi suhtautua urana.
Ty6n kautta yksilo tavoittelee saavutuksia ja statusta. Pyrkimyksend on
edetd uralla mahdollisimman korkealle, katsoa kuinka pitkille omat
rahkeet riittdvit verrattuna muihin, jotka tavoittelevat samanlaista ura-
nousua.

Mutta kolmanneksi tyohon voi suhtautua kutsumuksena. Kutsumuk-
sellisille ihmisille ty6 on itsessidn motivoivaa: tyd tuo heidin elimiinsi
sisilt6d ja merkityksellisyyttd ja on vahvasti kytkeytynyt yksilon identi-
teettiin. Yksilo ei vain tee tyotd vaan eldd tyonsid kautta. Vahvasti kutsu-
muksellisen ihmisen voi jopa olla vaikea mieltdd ty6tidn tyoksi, koska
hin tekisi sitd mielellddn vaikka ei saisi siitd minkdidnlaista korvausta.
Tillainen henkilo kokee paisevinsi toteuttamaan omaa itseddn ja omia
arvojaan tekemisensi kautta. Seligmanin hyvinvoinnin dimensioista
kutsumuksellinen ty6 on vahvimmin kytkoksissd merkityksellisyyden
kanssa (Bellah ym., 1985; Berg ym., 2009).

Kutsumuksellisuutta ajatellessamme mieleemme nousee helposti
kuvia poikkeuksellisista yksiloistd ja sankarillisista ammateista — taiteili-
joista, runoilijoista, palomichistd, ihmisoikeustaistelijoista — jotka poltta-
van tunteen vallassa antavat eliminsi, joskus jopa henkensi, kutsumuk-

sensa puolesta. He ovat toki henkiloitd, joiden suonissa kutsumus virtaa
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erityisen voimakkaasti. Kutsumuksellisuus voi kuitenkin leimata aivan
arkisiakin toitd. Esimerkiksi Amy Wrzesniewski (1997) havaitsi tutki-
muksissaan, ettd lihes mistd tahansa ammattikunnasta on l6ydettavissi
ihmisid, jotka suhtautuvat tydhonsi kaikilla ndilld kolmella tavalla. Esi-
merkiksi osalle sairaanhoitajista tyd on vain urakka, toisille se on ura ja
kolmansille kutsumus. Kyse ei siis ole itse tyon sisillostd vaan suhtau-
tumistavasta tuohon ty6hon. Toisessa tutkimuksessa havaittiinkin, ettd
"bussikuskit, hoitajat, virkailijat ja tarjoilijat kokevat tyonsid merkityksel-
liseksi aivan yhtd usein kuin ihmiset ’eliitti’-ammateissa kuten lakimie-
het tai liikirit” (Damon, 2008, s. 41).

Koska kyse on paljolti asenteesta, nidyttavit toiset ihmiset 1oytivin
kutsumuksen tyostd kuin tydstd. Toisille taas mikd tahansa ty6 on vain
tyotd (Wrzesniewski, 2002, s. 233). Damonin mukaan kutsumuksen
I6ytiminen vaatii erityisesti kolmea asiaa: realistista nikemystd omista
kyvyistd, kiinnostusta siihen, miten nuo kyvyt voivat palvella maail-
maa ja siitd nauttimista, ettd padsee kdyttimiin kykyjidn cilld tavalla
(Damon, 2008, s. 46). Kyse on siis kyvysti 16ytdd kytkentd maailman tar-
peen ja omien kiinnostuksen kohteiden sekd kykyjen vililtd. Usein aut-
taa jo se, ettd kykenee katsomaan tyotddn laajemmasta viitekehyksesti.
Wrzesniewski esimerkiksi kertoo kahdesta sairaalasiivoojasta, joista toi-
nen niki tyonsi sisillén olevan lattioiden luuttuamista ja pélyjen pyyh-
kimistd, kun toinen niki palvelevansa ihmisten parantumista huolehti-
malla sairaiden kannalta elintirkedstd hygieniasta. Ei ole vaikea arvata,
kumpi koki ty6nsi kutsumuksekseen.

Pohtiessaan tyovaihtoehtoja nuoret kiinnittdvit huomionsa helposti
vain ty6n pinnallisiin puoliin. Palkka, mahdollisuus maineeseen, ura-
nousuun, tyi')paikan varmuus ja vastaavat seikat ovat usein péiiillimméiiset
tekijdt, joilla nuoret perustelevat uravalintojaan itselleen, vanhemmilleen
ja ystivilleen. Olisi tirked tukea heidin kykydin arvioida myds tyén mer-
kityksellisyyttd ja sopivuutta heidin kiinnostuksiinsa. Jos tissd tavoit-
teessa onnistuttaisiin, saisimme tyéeléiméiéin enemman nuoria, jotka ovat

todella [6ytineet oman paikkansa ja timin vuoksi ovat vahvemmin ty6-
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honsi sitoutuneita ja innokkaammin siind ahertavia. Tdma olisi kaikkien

osapuolien — tyonantajan, tyontekijin ja yhteiskunnan — etu.

YHTEENVETO: NUOREN KASVAMINEN
HYVAAN ELAMAAN

Hyvi elimi on itselle sopivan tasapainon lytimistd erilaisten hyvin-
vointia tukevien tekijéiden vililtd. Olemme kaikki erilaisia. Jokaisella
meilld on omat arvomme, kiinnostuksen ja intohimon kohteemme, eri-
tyistaitomme sekd lihiympiristomme. Voidaksemme hyvin on meidin
16ydettivd juuri meille sopiva tapa toteuttaa nditd viittd tekijdd ja juuri
meille sopiva tasapainopiste niiden vililla.

Tissd tasapainopisteen 16ytimisessi erityisesti kaksi tekijad niyttdy-
tyy tirkeind omassa ajassamme. Yksilon olisi kyettivi [6ytdmain sopiva
balanssi toisaalta asioiden saavuttamisen sekd uralla etenemisen ja toi-
saalta liheisten ihmissuhteidensa vaalimisen vililli. Hedelmillinen ty6n
ja vapaa-ajan vilinen tasapaino on akuutti kysymys, josta on kirjoitettu
paljon. Toiseksi yksilén on loydettidvd oma paikkansa kolmen eri onnea
tuottavan padmiirin vililtd. Nautinnollinen elimi painottaa yksilon
sisdisid tuntemuksia, tekemiseen uppoutuminen itse tekemistd ja merki-

tyksellinen elimi timin tekemisen suhdetta laajempaan kontekstiin.

Nautinnollinen = Tekemiseen Merkityksellinen
eldma uppoutuminen eldma
N\ A\ A\

Maailma
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Kolme hyvén eldimén mallia ja mitd kukin niistd painottaa

Vallalla oleva ajattelutapa olettaa, ettd kaikki yksilon halut ovat saman-
arvoisia. On kuitenkin ensiarvoisen tirkedtd tehdi erottelu nuorten eri-
laatuisten halujen ja tarpeiden vililld (Damon, 2008, s. 22—23). Lyhyt-
aikaiset ja nautintoihin kiinnittyneet halut tulevat ja menevit. Niitd
saattavat olla uuden pelikonsolin saaminen, menestys kokeessa tai
paikka koulun salibandyjoukkueessa. Niitd nautinnollisen elimin pii-
miirid koulun ja yhteiskunnan ei tarvitse kovinkaan paljon tukea, koska
ne vilittdmyytensi vuoksi kylld pitivit itse itsestddn huolen.

Kuten olemme esittdneet tekemiseen uppoutuminen ja merkityksen
16ytiminen kykenevit tarjoamaan nuorelle kestivimpid hyvinvointia.
Koska ne vaativat pitkdaikaisempaa sitoutumista eivitkd vilctimiced
aina ole vilittdmasti palkitsevia, ja koska ne ovat kognitiivisesti haasta-
vampia, tarvitsevat nuoret niiden 16ytimisessi enemmin tukea ympi-
r6iviled yhteiskunnalta. Vaikka nuoret kykenevit ndenniisen itsendiseen
elimdin, tekee monelle hyvdd pddstd sparraamaan eliminsi tavoitteita
itseddn kypsempien aikuisten kanssa. Kaikilla nuorilla ei ole kykyi eldd
pidempiaikaisten tavoitteiden mukaista elimii, vaan he saattavat sotkeu-
tua erilaisten hetkellisten tarpeentyydytysten verkostoon. Tdmin vuoksi
meidin aikuisten — olimme sitten vanhempia tai opettajia — on tuettava
nuorten orastavaa kasvua kohti arvokkaampaa elimii, jossa heilld on sel-
keampi kisitys omista intohimon kohteistaan ja merkityksellisistd pdi-
madristd.

Impulssiensa ja hetkellisten mielihalujensa mukaisesti eldvdd nuorta
olisi siis tuettava hinen kasvussaan kohti oman sisdisen arvomaailman
vahvistumista. Sen sijaan kun nuori on loytinyt itselleen vahvan kutsu-
muksen, tulee tihin suhtautua vakavasti. Vanhempi voi selventda nuo-
relle kyseiseen kutsumukseen liittyvid kidytinnon realiteetteja ja vaati-
muksia saadakseen selville kuinka vakaasti nuori on sitoutunut tihin

tavoitteeseensa. Vanhemman tehtiviksi tulee timin kutsumuksen vaa-
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liminen ja nuoren auttaminen oikealle polulle, jotta hin piisee kutsu-
mustaan toteuttamaan. Niin hidn parhaiten tukee nuoren hyvinvointia.
Kasvatuksen pdimiirini tulisi olla nuorten kasvaminen oman hyvin-
vointinsa mestareiksi: hyvilld itsetuntemuksella varustetuiksi henki-
16iksi, joilla on vakaa arvomaailma ja kyky 16ytdd merkitys elimilleen.
Olisi tirkeii osoittaa nuorille, miksi kutsumuksellisuus on keskeisti kes-
tivin hyvinvoinnin saavuttamisessa. Samaten meidin tulisi tarjota nuo-
rille riittdvisti mahdollisuuksia kokeilla ja etsid kutsumustaan. Ja lopuksi,
meidin olisi vaalittava ja annettava tilaa niille nuorille, jotka ovat loyti-
neet kutsumuksensa. Meidin tulisi ruokkia titd kutsumusta ja auttaa
nuorta [oytimiin realistiset tavat toteuttaa sitd elimissiin. Hyvinvoin-
nin ytimessi on kokemus oman olemassaolon merkityksellisyydesti.

Tadmi merkityksellisyys nousee ensi sijassa kutsumuksellisesta tydstd.
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AMMATTIOPPILAITOKSET
HYVAN ELAMAN EDISTAJINA

"Ammattioppilaitoksissa voisiajatella entistd enemmén myos sitd, minké&-
laisiaihmisid se tuottaa.”

TERVEYSALAN TUTKIJA TiMO HUJANEN (MIKKONEN & TYNKKYNEN, 2010, S. 29)

Miki on ammattioppilaitoksen perimmiinen padmaird? Opettaa tietyt
tarkasti rajatut tekniset taidot, jotta henkild tdyttdd tietyn ammatin péte-
vyysvaatimukset? Vai valmentaa yksilé parjidmiin timin piivin muut-
tuvassa tydelimissi, joka vaatii yksiloltd entistd enemmin oma-aloittei-
suutta, osaamisen piivittdmisti ja aktiivista oman elimin hallintaa?
Koulujirjestelmimme tavoitteineen ja opetusmenetelmineen on osal-
taan edelleen jiinne teollistumisen aikakaudelta, jolloin tirkeinti oli
kasvattaa yksiloistd kuuliaisia, tunnollisia ja kiskyji tottelevia tyoliisia.
Yhi harvempi tydpaikka edellyttdd kuitenkaan endd pelkkdd mekaanista
puurtamista. Tama koskee my®s niitd tyopaikkoja, joihin ammattioppi-
laitoksista valmistutaan. Siksi tydelimin muutoksen mydtd myds ammat-
tioppilaitosten pitdisi muuttua vastaamaan paremmin nykytyon tarpeita.
Tiedon vilittdmisen lisiksi niiden tulisi nihdi itsensd ensisijaisesti val-
mentavina yhteisoind, jotka vahvistavat opiskelijoidensa kykya pirjitd
valitsemallaan alalla ja elimissdin ylipdinsi. Ammattioppilaitokset tulisi

siis ndahdid kehitysyhteisoind (ks. Mikkonen & Tynkkynen, 2010, s. 30),
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jotka osuvat tirkeddn ikdin, jossa on vield mahdollista kyseenalaistaa ja

kehittdd kodin ja muun lihiyhteisén kautta omaksuttuja elimintapoja.

AMMATTIOPPILAITOSTEN
TODELLISUUS TANA PAIVANA

Aloittakaamme lyhyelld katsauksella ammattioppilaitosten timin pii-
vin todellisuuteen. Minkilainen on tyypillinen ammattiin opiskeleva?
Vastaus on kaikessa yksinkertaisuudessaan se, ettd tyypillistdi ammattiin
opiskelevaa ei ole. Ammattioppilaitoksiin pdityy opiskelemaan hyvin
monenlaisia ihmisid. Suosituimmille ammattioppilaitosten linjoille
voi olla niin paljon hakijoita, ettd vain yksi kymmenestd padsee sisddn.
Keskiarvorajat lihentelevit yhdeksii, jolloin niille linjoille on vaikeampi
padstd kuin valtaosaan lukioista. Toisessa ddripddssd ovat taas ne ihmi-
set, jotka paityvit jollekin sattumanvaraiselle ammattioppilaitoksen lin-
jalle, koska eivit tienneet, mihin oikeastaan edes haluaisivat. Kuraattorin
vastaanotolle saattaa tulla nuoria, joiden perhetausta on niin rikkindinen,
ettei heilld ole edes kunnon paikkaa missid nukkua, saatikka muita eld-
min perusasioita kunnossa. Opiskelijoita on siis vahvasti omasta alasta
motivoituneista ja ahkerista huippusuorittajista elimissiin huolestutta-
vasti ajelehtiviin alisuorittajiin.

Ammattioppilaitosten suosio ja arvostus ovat viime vuosina olleet
kasvussa. Monille nuorille lukio ei ole endi yhti itsestddn selvi vaihto-
chto kuin aiemmin vaan ammattioppilaitos nihdiin tasa-arvoisena
vaihtoehtona. Osaltaan tihin ovat vaikuttaneet lisidntyneet mahdol-
lisuudet suorittaa yhdistelmitutkinto ammattioppilaitoksissa seki se,
ettd ammattioppilaitos ei sulje endi samalla tavalla ovia jatkokoulutus-
mahdollisuuksilta kuin aiemmin.

Kaiken kaikkiaan opiskelija-aines on lopulta varsin samankaltainen

lukioiden kanssa, vaikkakin ammattioppilaitoksissa on enemmin hei-
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kommasta sosioekonomisesta taustasta tulevia. Ammattiin opiskelevista
isomman osan vanhemmat ovat ty6ttomini, heistd isompi osa eldd
muussa kuin ydinperheessi ja erityisesti vanhempien koulutustausta on
vihiisempi. Lisiksi perheen yhteiset ateriat ovat jonkin verran harvinai-
sempia. (Kouluterveyskysely, 2011.)

On havaittu, ettd “parempi sosioekonominen asema on yhteydessi
enemmin hyvinvointia edistdviin kuin sitd vahingoittaviin selviytymis-
keinoihin” (Mikkonen & Tynkkynen, 2010, s. 9) — ei siis ole ihme,
ettd ammattiin opiskelevien huonompi terveyskiyttdytyminen nikyy
myos tilastoissa. Esimerkiksi ammattiin opiskelevista 40 prosent-
tia tupakoi pdivittdin, kun lukiolaisissa vastaava luku on 11 prosenttia
(Kouluterveyskysely, 2011). Myos muiden pdihteiden kuten alkoholin
kayttd on ammattikoululaisten keskuudessa jonkin verran yleisempia.
Tissd idssd terveyserot eivit vield erotu, mutta erilaiset tulevaa hyvinvoin-
tia ennustavat elimintapavalinnat nikyvit jo selkedsti. Ammattiin opis-
kelevat ovat siis keskeisessd asemassa terveyseroja kaventavissa ja kansa-
kunnan hyvinvointia parantavissa pyrkimyksissa.

Ammattioppilaitoksiin hakemisen syitd on monia (Mikeli, 2011, s.
19). Joitakin kiinnostaa piistd tekemiin asioita kisilladn, toisille lukemi-
nen ei maistu, kolmannet kokevat loytineensi itselleen sopivan tyon
ja haluavat pdistdi mahdollisimman pian oikeaan tydelimdin kiinni.
Mahdollisuus saada valmis ammatti ja hyvi palkka ldhitulevaisuudessa
motivoivat monia. Samaan aikaan jotkut olivat alallaan, koska eivit pais-
seet muualle. ammattiin opiskelevat myos haaveilevat varsin arkisista
asioista: perhe, oman alan tyopaikka, oma asunto ja auto ovat monelle
riittdvit hyvin elimin evidit. Monille on tirkeitd pddstd omilleen mah-
dollisimman pian: itsendistyd, muuttaa omaan asuntoon ja ansaita itse
oma toimeentulonsa. Valtaosa on ylpeitd omasta alastaan ja kokee, ettd
koulutuksen pddssd hiimottdd arvostettu ammatti.

Opetuksessaan ammattioppilaitokset eroavat lukioista siini, ettd ne
eivit ole akateemisesti suuntautuneita, vaan niissa on konkreettisempi,

tiettyyn ammattiin tihtdivd padimiiri. Opetus on tyypillisesti huo-
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mattavasti kdytinnonliheisempii sisiltden erilaisia harjoittelujaksoja
oikeissa tydpaikoissa. Opetus on tavallisesti jirjestetty luokallisen sys-
teemin ja pienten ryhmien pohjalta. Kokonaisuudessaan ammattioppi-
laitoksissa on vihemmain suorituspaineita ja abstrakteja tavoitteita mutta

enemmin yhteisollisyyttd ja eliminmakua.

AMMATTIOPPILAITOKSET
HYVINVOINNIN EDISTAJINA

Miten ammattioppilaitokset sitten edistivit opiskelijoittensa kykyd
elid hyvd elimi? Tilli hetkelld suorimmin asiaan kytkeytyvi osa
ammattioppilaitoksia on lakisddteinen vihintddn 3o-tuntinen terveys-
tiedon kurssi. Lisiksi muutamissa ammattioppilaitoksissa on tarjolla
erilaisia terveystiedon valinnaisia kursseja. Opiskelijat suhtautuvat ter-
veystietoon pdidsidntoisesti positiivisesti: vuoden 2009 kouluterveysky-
selyn mukaan 82 prosenttia opiskelijoista koki oppineensa terveystiedon
tunneilla hyodyllisid asioita terveydestd, 73 prosenttia oli alkanut pohtia
omaa terveyttdin ja 67 prosenttia koki omasta terveydestd huolehtimi-
sen taitojen ja valmiuksien lisidntyneen terveystiedon opetuksen myétd
(Peltola, 2011, s. 19).

Sekd kansallisella tasolla, erilaisissa kansalaisjirjestoissd ettd ammatti-
oppilaitoksissa on heritty viime vuosina pohtimaan yhi voimakkaam-
min ammattioppilaitosten kasvatuksellista ja terveyttd edistiviid vas-
tuuta (ks. esim. Mikkonen & Tynkkynen, 2010). Ammattioppilaitokset
nikevit oman roolinsa olevan yhi enemmin myds opiskelijoidensa sen-
hetkisestd ja tulevasta hyvinvoinnista huolehtiminen. Terveystiedon ope-
tus, pyrkimykset panostaa lisid erilaisiin tukitoimiin kuten koulupsy-
kologeihin ja sosiaaliohjaajiin seki erilaiset opiskelijoiden hyvinvointia
edistdvit hankkeet kuten eliminhallinnan kurssit tai syrjiytymisuhan

alla olevien nuorten henkilokohtainen tukeminen ovat osa titi trendii.
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Toivottavaa olisi, ettd perinteisen terveyskasvatuksen lisdksi timia trendi
vahvistaisi mys yksilon hyvinvointia laaja-alaisemmin tarkastelevia pyr-
kimyksii.

Yhteiskunnallisesti ammattioppilaitokset ovatkin ainutlaatuisessa ase-
massa paremmin voivan yhteiskunnan rakentamisessa. Sosiockonomisten
terveyserojen kaventamisen nikékulmasta ammattiin opiskelevat ovat
juuri se vdestdryhmi, johon hyvinvoinnin edistdmistoimet tulisi koh-
dentaa. Lisiksi ammattioppilaitos ajoittuu juuri siihen eliminvaiheeseen,
jolloin aletaan omaksua omaan ammattikuntaan liittyvit terveys- seki
muut elimintavat. Nuorten terveyskiyttdytyminen on ammattioppi-
laitoksiin mentiessd alkanut jo eriytyd (Rimpeld, 2005, s. 313), mutta
tavat eivit ole vield niin syville juurtuneita, etteikdé nuori voisi omaksua
hyvinvointiaan paremmin palvelevia elimintapoja ja tottumuksia. Téssd
idssd nuori alkaa my®s tosissaan tehdid kauaskantoisia valintoja sen suh-
teen minkilainen henkil haluaa olla ja minkilaista elimii haluaa eld
(Damon, 2008, s. 106). Mitd aiemmin huonoihin elimintapoihin ja nuo-
ren mahdolliseen syrjiytymiskierteeseen onnistutaan puuttumaan, sitd
pienemmalld panostuksella — sekd nuoren omalla ettid yhteiskunnan — on
mahdollista saada aikaan muutos parempaan piin. Jos siis ammattioppi-
laitoksissa onnistuttaisiin kitkemain pois epiterveellisid elimintapoja ja
juurruttamaan hyvinvointia edistivid elimintapoja, voisi tilld olla huo-
mattavat myonteiset seuraukset sosiockonomisten terveyserojen kaventa-
misessa, ty6llisyysasteessa, sosiaalituen tarpeessa, tyokyvyttomyyselik-
keiden midrissi ja ylipadnsi kansakunnan tulevassa hyvinvoinnissa.

Hyvinvointia edistdvin opetussuunnitelman ei tule nihdi olevan pois
ammattioppilaitosten perinteisestd pyrkimyksestd antaa nuorelle eviit
ammatin hallitsemiseen. Nuorten hyvinvoinnin edistiminen maksaa
nimittdin itsensi takaisin hyvin nopeasti parantuneiden oppimistulosten
kautta. Masennus, ahdistus tai muu pahoinvointi vaikuttaa lihes poik-
keuksetta hyvin suoraan opiskelijan oppimistuloksiin. Kun elimi ei suju,
ei energiaa ole mydskiin uuden oppimiseen. Toisaalta kun elimi hymyi-

lee ja nuori on onnistunut [6ytimain itselleen mielekkdin padmaiirin,
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on hin oppijanakin parhaimmillaan. Opiskelijan oman motivaation loy-
timinen lieneekin paras keino hyvien oppimistulosten aikaansaamisessa

(vrt. Damon, 2008).

KUTSUMUS AMMATTIOPPILAITOKSESSA:
NELJA IHMISTYYPPIA

Tutustuessamme ammattioppilaitosten toimintaan havaitsimme, ettd
ammattiin opiskelevien suhde omaan alaansa voidaan jakaa karkeasti
neljiin luokkaan. Nimi luokat ovat kutsumukselliset, alanvaihtajat, aje-
lehtijat ja ongelmatapaukset. Yleinen stereotypia ammattiin opiskelevista
on, ettd valtava enemmistd kuuluu kahteen viimeiseen luokkaan. Ajeleh-
tijat ja ongelmatapaukset ovat opiskelijoita, jotka ovat pidtyneet opiskele-
maan jotakin alaa pitkilti sattuman kautta, ja joiden opiskelumotivaatio
on alhainen. Tosiasiassa kaikkia neljad ihmistyyppid 16ytyi merkitcd-
vdssd miirin suppeassa katsastuksessamme. Asian tarkempi selvittdmi-

nen edellyttiisi laajempaa haastattelututkimusta.

Kutsumukselliset

Vantaan Varia-ammattioppilaitoksessa tapasimme maalariksi opiskelevan
Millan (nimi muutettu), joka edustaa esimerkillisesti kutsumuksellista
opiskelijaa. Kysyttiessd Millan opiskelumotivaatiosta, hin ilmoitti, ettd
eniten hintd kannustaa se tunne aikaansaamisesta, jonka maalaaminen
synnyttdd: “olohuoneen seinit aivan siihkyvit maalaamisen jilkeen.”
Millan toiminnan keskeisin motivaatio on siis toiminta itse — ei siitd
saatu palkkio tai yhteiskunnallinen asema.

Kutsumukselliset opiskelijat opiskelevat alaa siksi, etti ala itsessdin

kiinnostaa heitd. Usein taustalla on oman perhetaustan vaikutus:
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maalarilinjalle on lihdetty, koska isikin oli maalari. Téstd huolimatta
kyse ei ole alanvaihtajille (ks. alla) tyypillinen perheen painostus suvun
alalle vaan aito innostus omasta alasta.

Kutsumuksellisten opiskelijoiden kohdalla terveyteen keskittyvit
interventiot toiminevat tehokkaimmin, koska heilld elimin perusedel-
lytykset ovat jo kohdallaan. Samaten kutsumuksellisten kohdalla pitidisi
keskittyd myos motivoimaan ja kannustamaan heitd omalla alallaan. Jos-
kus omaan alaansa intohimoisesti suhtautuvan motivaatio on selitetty
halveksimalla hinen ty6tdin tai luomalla kuva huonoista tydllistymis-
mahdollisuuksista. Kuten my6hemmin menetelmiosiossa linjaamme,
myds ammattiosaajan tyollistymisessi tulisi painottaa sitd, ettd hinelld

on mahdollisuus 16ytd4 oma alansa.

Alanvaihtajat

Monet haastatelluista nuorista olivat alanvaihtajia. He olivat kokeil-
leet yhti alaa, havainneet, ettei se sopinut heille ja vaihtaneet — tai oli-
vat aikeissa vaihtaa — opiskelulinjaa. Levyseppi-hitsaajaksi opiskeleva
Tomi (nimi muutettu) oli kokeillut aluksi puusepinhommia. Ne eivit
kuitenkaan miellyttineet. Lapsesta saakka hitsaushommien parissa puu-
hastellut 17-vuotias l8ysikin itselleen sopivamman oppilinjan hitsaamisen
parista. Vaatesuunnittelua opiskeleva Sanna (nimi muutettu) puolestaan
suunnitteli vaihtavansa tietoliikenneinsindérin linjalle ammattikorkea-
koulussa. Tietokoneet kiinnostivat enemmin kuin vaatteet.

Usein nuoret pddtyvit aluksi opiskelemaan jotakin alaa pitkailti siksi,
ettd opiskelua pidetdin suoraan tydelimidn siirtymistd parempana vaih-
tochtona. "Ei napannut menni kaupan kassalle”, niin kuin monet nuo-
ret totesivat. Opintojen aikana monille alkaa kuitenkin hahmottua, mitd
he oikeasti haluavat tehdi, ja jotkut onnekkaat paityvit oppilinjaa vaih-
tamalla omaksi kokemalleen alalle. Parhaassa tapauksessa alanvaihtajat

nousevat suoraan kutsumuksellisten luokkaan. Joidenkin tapauksessa



AMMATTIOPPILAITOKSET HYVAN ELAMAN EDISTAJINA

etsiminen jatkuu yhi — mutta perusasenne on terve: oma ala on tuolla
jossain, ja se kylld 16ytyy ennen pitkii.

Alanvaihtajien kohdalla merkittivid tuloksia saataisiin aikaan tarjoa-
malla paremmat mahdollisuudet kokeilla erilaisia aloja esimerkiksi alan-
vaihtopiivien kautta, tarjoamalla parempi litkkuvuus eri oppilinjo-
jen vililld sekd tarjoamalla tyokaluja oman kutsumuksen loytimiseen.
Kuten ylli linjattiin, kutsumuksellisen alan 16ytiminen edesauttaa niin
tyontekijin, tyénantajan kuin yhteiskunnankin pyrkimyksii. Tarkas-
telemme tarkemmin alanvaihtoon liittyvid menetelmid myShemmin

metodiosiossa.

Ajelehtijat

Osa tavatuista opiskelijoista kuuluu tihdn usein ammattiin opiskeleviin
liitettyyn stereotyyppiin: he ovat lihteneet opiskelemaan alaa, koska ei
ole parempaakaan tullut vastaan. Maalariopiskelija Leena (nimi muu-
tettu) oli lahtenyt kaverinsa kanssa opiskelemaan maalausta, vaikkei hin
osannut sanoa, pitikd hin alasta ylipddtddn vai ei.

Ajelehtijoiden kohdalla omat tulevaisuudensuunnitelmat ovat
usein epimiiriiset ja kisitys omasta ammatti-identiteetistd hdilyvii-
nen. Ajelehtijat edustavatkin ammattioppilaitoksissa suurimmassa
syrjdytymisvaarassa olevaa riskiryhmii: ilman voimakasta identiteet-
tid ja omanarvontuntoa nuoret pdityvit helpommin hakemaan elimyk-
sid muualta, esimerkiksi nautintoaineista tai episosiaalisesta kiyttdyty-
misestd. Ajelehtijoiden ja alla mainittujen ongelmatapausten raja onkin
usein hailyvi.

Ajelehtijoiden kohdalla merkittivinti olisi tukea sekd nuoren oman
polun 18ytimistd ettd hinen omanarvontuntoaan. Alanvaihtopiivien ja
kutsumustydpajojen lisdksi pitdisi kehittdd interventioita, joiden avulla
nuoren kanssa olisi mahdollista 16ytd4 aktiivinen asenne oman elimin

kehittimiseksi. Usein ajelehtijat eivit ole edes tulleet ajatelleeksi pysty-



62 | AMMATTIOSAAJAN HYVA ELAMA

vinsd vaikuttamaan omaan elimiinsi: “tdd nyt vaan on titd.” Tissd
opettajien ja psykologien henkilokohtaisella ohjauksella on merkittivi

rooli.

Ongelmatapaukset

Pieni vihemmisté ammattiin opiskelevista kuuluu niin sanottuihin ongel-
matapauksiin. Erddn haastattelemamme Herttoniemen Heltech-am-
mattioppilaitoksen opettajan arvion mukaan ongelmatapauksia on noin
kuudennes erityisoppilaista. Ongelmatapaukset voidaan jakaa karkeasti
kahteen luokkaan: aggressiivisiin ja hitaisiin.

Aggressiiviset opiskelijat ovat usein ajelehtijoita, jotka purkavat omaa
pahoinvointiaan hiirik6imilld tunneilla ja aiheuttamalla konflikteja niin
kanssaopiskelijoiden kuin opettajienkin kanssa. Vaikka aggressiivisten
opiskelijoiden osuus on pieni, ovat he erittdin nikyvi vihemmist6 hii-
riokdyttdytymisensd vuoksi. Aggressiivisilla opiskelijoilla on usein myds
vaikeuksia kotioloissa, ja he muodostavat merkittivin osan ammattiop-
pilaitoksen keskeyttineistd oppilaista.

Aggressiivisten opiskelijoiden kohdalla merkittdvd muutos parempaan
olisi, jos onnistuttaisiin edesauttamaan heidin nousuaan alanvaihtajien
tai kutsumuksellisten luokkaan. Usein aggressio johtuu turhautunei-
suudesta, joka puolestaan purkautuisi helpoiten kutsumuksellisen tyén
parissa. Erds Herttoniemen Heltechissid haastattelemamme opiskelija
totesi, ettei mikddn kiinnosta yhtdin. Pitkdn tenttaamisen jilkeen hin
kuitenkin totesi, ettd putkimiehen hommat kiinnostaisivat — mutta turha
sinne on yrittdd, kun keskiarvo ei riitd. Tehokkain painepiste aggressii-
visten oppilaiden auttamisessa voisikin olla kutsumuksellisen suuntauk-
sen selvittiminen ja kutsumukselliselle opintolinjalle padsyn helpotta-
minen.

Toinen merkittdvd ongelmaryhmai ovat hitaat: oppilaat, joiden taito-

taso on radikaalisti keskim#irdistd alhaisempi. Tillaisten oppilaiden koh-
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dalla olisi tehokkainta keskittdd erityisopetusta, jossa oppilaiden osaa-
mista tuettaisiin mahdollisimman yksilollisesti. Tarkedd olisi myoskin
tuoda ammarttioppilaitoskentille nykyaikaista pedagogista ymmairrystd,
jonka mukaan taidot eivit ole muuttumattomat edes luokan hitaimmille:
olennaista on l6ytdd se taitotaso, joka on juuri tdlld hetkelld ominainen,
ja nostaa sitten tehtdvin haastavuutta pikku hiljaa, kuten esimerkiksi

Mihaly Csikszentmihalyi (1990) on tutkimuksissaan osoittanut.
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TOIMENPITEITA
AMMATTIIN OPISKELEVIEN
HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI

Nykytutkimuksen valossa on olemassa monia tapoja edistdd tehokkaasti
ammattiin opiskelevien hyvinvointia. Linjaamme tdssd seitsemin eri-
laista nikokulmaa hyvinvoinnin edistimiseksi. Ensinnikin opettajiin
tulisi suhtautua ennemminkin tydelimiin valmistavina valmentajina
kuin tiedonvilittdjinid. Nykytiedon valossa kisitys oppimistapahtumasta
passiivisena tiedon vastaanottamisena ei enidd pidd paikkaansa. Siksi
opettajan tulisikin toimia taitojen kartuttamisessa avustavana valmen-
tajana eikd mekaanisena tiedonsiirtdjind. Toisekseen oppilaille tulisi
tarjota myds opetusta metataidoissa, kuten oppimisen ja eliméinhallin-
nan tekniikoissa. Pelkki substanssiosaaminen ei riitd, vaan elinikiiseen
oppimiseen tarvitaan myds oppimistaitoja. Kolmanneksi omaksumalla
oikean kasvua tukevan oppimisasenteen voivat opiskelijat huomattavasti
parantaa oppimistuloksiaan. Neljanneksi itse kouluja voitaisiin muut-
taa pienin panostuksin viihtyisimmiksi paikoiksi, jolloin myds oppimis-
motivaatio kasvaisi: jos oppilaat viihtyisivit paremmin koulutilassa, olisi
oppiminenkin jouhevampaa.

Viidenneksi oppimiskulttuurissa tulisi painottaa ratkaisuja, ei ongel-
mia. Vaikka kulttuurimme perustuu pitkilti ongelmakeskeiseen ja kriit-
tiseen ajatteluun, on ratkaisukeskeinen ajattelu useimmiten tehokkaam-

paa. Kuudenneksi kutsumuksen 18ytimisen tukeminen tulisi nostaa
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keskeiseksi tekijiksi oppimistapahtumalle aiemmin linjatuista syistd. Ja
viimeiseksi heikoimmassa asemassa olevia tulisi pystyd tukemaan ilman
arvottavaa asennetta. Heikko opintomenestys tai sosiaaliset ongelmat
johtuvat usein ympiristotekijoistd, joihin puuttumalla on mahdollista
parantaa merkittivisti oppilaan suoritusta. Tami edellyttdd kuitenkin
ymmirrystd siitd, ettei oppilaan heikko suoritus johdu jostain hinen
sisiisestd ominaisuudestaan vaan on ratkaistavissa oleva ongelma. Seu-

raavassa tarkastelemme niitd linjanvetoja yksityiskohtaisemmin.

OPETTAJA TYOELAMAVALMENTAJANA,
EI MEKAANISENA TIEDONVALITTAJANA

Perinteisessd oppimiskisityksessd oppimistapahtuma on ikdin kuin tie-
don kaatamista astioihin. Opettajan tehtivini on kaataa tiedon jyvisid
ylhiiledpdin. Oppilaiden rooli on olla passiivisia, vastaanottavia astioita,
joihin nimi jyviset tipahtelevat. Lopuksi testataan kuinka monta jyvistd
oppilaan laariin on jiddnyt talteen ja oppilaat laitetaan jirjestykseen
timin perusteella. Opettajan pedagogisena haasteena on siis vain pitdd
huolta siité, ettd oppilaalle tarjotaan kaikki relevantti tieto ja on oppilaan
omalla vastuulla omaksuuko hin tarjottua ainesta vai ei. Modernimpaa
oppimiskisitystd kuvaa paremmin ajatus kasvavan elidvin olennon ruok-
kimisesta oikeanlaisilla ja oikeinajoitetuilla syotteilld, jotka vahvistavat ja
vievit oikeaan suuntaan titi orgaanista kasvua. Opettajasta tulee tissd
kasvua motivoiva ja sitd tukeva valmentaja.

Hyvinvointia rakentavan ammattioppilaitoksen luomisessa opettajat
ovat avainasemassa. Jos heidit saadaan muutoksen taakse, vievit he muu-
toksen pidemmille kuin mihin mikiin opintosuunnitelma kykenee. Jos
sen sijaan he nikevit muutoksen hankaloittavan omaa toimintaansa, voi
heidin muutosvastarintansa tuhota uudistuksen, olivatpa sen tarkoitus-

perit kuinka jaloja tahansa. Siksi hyvin elimin ammattioppilaitoksen
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rakentamisen on lihdettivi liikkeelle opettajakunnan asenteiden ja itse-
ymmirryksen kehittimisesta.

Tilld hetkelli ammattioppilaitosten opettajakunnasta 16ytyy monen-
laisia yksil6itd. Toiset ottavat vakavasti kasvatuksellisen vastuunsa, koh-
taavat ryhminsi opiskelijat yksiloind ja pyrkivit tosissaan tukemaan
heitd niin ammattilaiseksi kuin hyvinvoivaksi ihmiseksikin kasvamisessa.
Tillaiset opettajat vievit haastavankin ryhmin ammattioppilaitosvuo-
sien ldpi niin, ettd kukaan ei syrjiydy ja kaikkien evddt parjici tulevassa
tydelamissi ovat vahvistuneet koulutuksen ansiosta. Mutta liheskdin
kaikki opettajat eivit koe, ettd heilld olisi mitddn erityistd kasvatuksel-
lista vastuuta opiskelijoistaan. He ovat opettamassa opiskelijoille tiettyjd
ammattiin vaadittavia taitoja, mutta eivit he mitdin sosiaalityontekijoitd
ole. Jos opiskelijalla on ongelmia, ottakoot yhteytti koulupsykologiin tai
vastaavaan alan ammattilaiseen. Niin ajattelevat monet omasta opetta-
jan roolistaan.

Kuitenkin yleinen kokemus lienee, ettd entistd enemmin opettajan
tyo on myds aktiivista sosiaalitydtd. Olivatpa syyt tdhin muutokseen
mitkd tahansa — onko esimerkiksi kotikasvatus heikentynyt — timi on
haaste, jonka opettajat joutuvat tydssdin yhd useammin kohtaamaan.
Eriskin haastateltavamme totesi, ettd yhd useammin opettajan tydssd
tdytyy osata toimia sosiaalihenkildni ja joskus jopa poliisina.

Usein syyni siihen, ettd opettajat pyrkivit kieltimain kasvatuksellisen
vastuunsa on yksinkertaisesti se, ettd heiltd puuttuvat tyokalut kyseisen
vastuun kantamiseen. Jotkut opettajat ovat luonnostaan hyvii kohtaa-
maan erityistukea vaativan opiskelijan. Toiset eivit. Ja vuoden pituinen
pedagoginen koulutus ei useinkaan kykene antamaan valmiuksia til-
laiseen kohtaamiseen. Jos siis haluamme vaatia opettajilta aktiivisem-
paa kasvattajan roolia opetuksellisten tavoitteiden ohella, olisi meidin
myds annettava opettajille kyky ja riittdvit resurssit toteuttaa titd teh-
tivdid. Tdmi edellyttdd myds yhteiskunnallista sitouttamista: opettajien
tiydennyskouluttamiseen ja siihen liittyvien menetelmien kehittdmiseen

tarvitaan selvisti nykyistd enemman panostusta.
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Tulevaisuuden ammattiopettaja ei ole vain ammattiin liittyvin
tiedon vilittdjd, vaan enemmainkin tydelimiin valmentaja. Hinen tulee
kyetd havainnoimaan ja huomioimaan opiskelijoidensa yksilollisid tar-
peita ja ongelmia ja tukemaan niité, jotka tukea tarvitsevat. Opettaja on
kasvatustehtivissid, tukemassa nuorten kasvua kohti tdysivaltaista tyd-
elimin jisentd ja elimistddn itse huolehtimaan kykenevid kansalaista.
Titid varten opettajat itse tarvitsevat paljon tukea. Tarvitaan monipuo-
lisempaa tidydennyskoulutusta ja muita resursseja, jotka mahdollistavat
sen, ettd opettajat kykenevit ottamaan timin uuden ajan haasteen vas-
taan ja omalta osaltaan antamaan panoksensa paremmin voivan nuori-

son kasvattamisessa.

TARKKOJEN AMMATTITAITOJEN LISAKSI
PAINOPISTE METATAITOIHIN

Jussi, jonka isd on taksikuski ja diti lihihoitaja, ihmettelee miksi hin
ei saa yhtd hyvii arvosanaa maantiedon kokeesta kuin vieruspulpetin
Mikko, vaikka hin luki koealueen ldpi viisi kertaa ja Mikko vain kerran.
Hin ei tiedd, ettd erona on se, etti Mikon akateemisesti koulutettu Aiti
on opettanut Mikolle tehokkaita opiskelutapoja. Aiti kertoi, etti mekaa-
nisen alusta loppuun lukemisen sijasta kannattaa ensin lukea sisillysluet-
telo ja selata alue paipiirteittdin lavitse. Sen jilkeen alue luetaan tarkem-
min ldvitse samalla kun siitd rakennetaan mind map, johon paikohdat
tiivistetddn. Viisitoista vuotta myShemmin, kun Jussi on pelkill sinnik-
kyydelld taistellut itsensi yliopistoon ja lopulta opintopsykologiksi, hin
edelleen ihmettelee, miksi nditd asioita ei opeteta joka ikiselle peruskou-
lulaiselle.

Miti taitoja ammattiin opiskeleva tarvitsee tulevalla tyburallaan ja
tulevassa elimissdan kaikkein eniten? Usein keskeisimmit taidot eli-

missd ja tyOssd menestymiseen eivit ole ne, mitd kouluissa opetetaan,
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vaan liittyvit esimerkiksi sujuvaan esiintymiseen, vuorovaikutustaitoi-
hin, tehokkaisiin tiedonhaku- ja opiskelumetodeihin, itsekuriin ja itsensd
motivoimisen taitoihin sekd yleiseen eliminhallintaan. Herdi kysymys,
miksi nimi taidot eivit ole suuremmassa roolissa ammattiin opiskelevien
opetussuunnitelmassa?

Niiden taitojen opettamisen tarpeellisuutta ammattioppilaitoksissa
korostaa vield se, ettd ammattiin opiskelevien sosioekonominen tausta
on keskimiirin lukiolaisia huonompi, kuten edelld esiteltiin. Nykyti-
lanteessa mahdollisuus oppia kyseisid metataitoja on vahvasti sidoksissa
yksilon sosiaaliseen paiomaan, eli sithen kykeneekd nuori omaksumaan
kyseisid taitoja vanhemmiltaan tai muilta lheisiltddn. Voidaan esittdi,
ettd huono-osaisuuden periytyminen on ainakin osittain selitettdvissd
timinkaltaisten metataitojen osaamisen tai osaamattomuuden periyty-
misen kautta. Ammattioppilaitoksissa on mahdollista vaikuttaa tihin
tilanteeseen ja luoda nuorille tasa-arvoisemmat mahdollisuudet menestyi
tulevassa tydelimissi ja elimissddn ylipadnsi alkamalla tietoisesti opet-
taa nuorille nditd elimissi tuiki tirkeiti taitoja.

Tissidkidn tapauksessa tillaisten taitojen opettaminen ei olisi ristirii-
dassa perinteisten oppimistavoitteiden kanssa, koska tukemalla nuorten
kykyi ottaa oma elimi haltuunsa tuetaan myos heidin kykydin ottaa
tietty opittava aines haltuun. Niinpi panostukset opiskelumetodeihin ja
eliminhallintaan parantaisivat mitd todennikéisimmin myos oppimis-
tuloksia.

Tulevaisuuden ammattioppilaitoksissa tulisikin olla itsendisid kurs-
seja, joissa nuorille opetettaisiin tehokkaita opiskelumenetelmii, esiinty-
mistaitoja, eliminhallintaa ja muita elinikiistd oppimista ja tybelimissi
pirjadmistd tukevia taitoja. Lisdksi ndiden taitojen opetusta tulisi integ-
roida osaksi muuta opetusta. Jos nuoret ovat esimerkiksi tehneet oppi-
aineessaan jonkin laajemman projektin, voi timin projektin esittelyvai-

heeseen lisitd esiintymistaitoja vahvistavaa opetusta.



TOIMENPITEITA AMMATTIOPISKELIJOIDEN HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI

OIKEAN OPISKELUASENTEEN LOYTAMINEN

Monet kasvattajat pyrkivit suojaamaan oppivia nuoria epionnistumisilta
kehumalla heitd myos silloin, kun kehumisen aihetta ei ole tai syyttimalld
heidin epdonnistumisestaan ulkoisia olosuhteita. Toiset nikevit timin
pehmoiluna ja kehuvat vain opiskelijoita, jotka he kokevat lahjakkaiksi ja
kertovat suoraan lahjattomille opiskelijoille, ettd nimai eivit parjdd.

Molemmat ovat viirdssi, mitd tulee tehokkaimpaan tapaan edistdd
opiskelijoiden oppimista. Seki hyvin menestyvit ettd huonosti menesty-
vit opiskelijat hyotyvit kannustuksesta. Mutta kannustuksen ei tule kes-
kittyd tuloksiin, vaan itse oppimisprosessiin. Kun opiskelijoita kehutaan
heidin tehtidvdin pistimistddn ajasta ja energiasta ja kun heitd kannus-
tetaan tarttumaan haasteisiin ja yrittimiin kovemmin, timi luo kesti-
vin pohjan tehokkaalle oppimiselle.

Erityisen keskeinen opiskeluun liittyvd metataito koskee oppijan
opiskeluasennetta. Laajoissa tutkimuksissaan professori Carol Dweck
(2000; 2008) on havainnut, ettd kaksi erilaista asennetta opiskeluun
vaikuttavat paljolti opiskelijoiden opiskelumenestykseen ja kykyyn oppia
uutta. Staattisen oppimisasenteen omaksuneet henkilot nikevit opiske-
lumenestyksen olevan pitkilti kiinni dlykkyydestd, lahjakkuudesta ja
vastaavista pysyvistd ominaisuuksista. T4ll6in jokainen koe ja haaste on
niyton paikka: jos onnistun, olen lahjakas, jos epionnistun, olen lahja-
ton. Tdmi asenne johtaa suorituspaineisiin ja haastavien tehtivien vile-
timiseen. Siten siitd usein tulee este todelliselle oppimiselle.

Kasvuorientoituneen oppimisasenteen omaksunut henkil$ nikee vuo-
rostaan, ettd jonkin asian erinomainen osaaminen on hankittava ominai-
suus. He uskovat pirjadmisen olevan ennen kaikkea kiinni harjoittelusta
ja itsensd kehittdmisestd. Tamin vuoksi he syttyvit haasteista ja mah-
dollisuudesta ylittdd itsensi. He kykenevit myos paremmin sietimiin
epdonnistumisia, koska ne eivit kerro heiddn persoonastaan vaan heidin
senhetkisestd osaamistasostaan. Tutkimuksessa toisensa jilkeen niin las-

tenkasvatuksessa, urheilussa kuin koulumaailmassa peruskouluista yli-
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opistoihin Dweck on osoittanut, kuinka jilkimmaiinen asenne kantaa
huomattavan paljon paremmin hedelmai.

Opetamme tietimittimme lapsillemme ja nuorillemme helposti
staattista oppimisasennetta aina, kun toteamme etti heisti ei ole johon-
kin — mutta myds kun kehumme heiddn lahjakuuttaan tai dlykkyyt-
tddn. Tehtyddn kokeita useiden satojen lasten kanssa Dweck pidityi
yksiselitteisesti seuraavaan johtopditokseen: "Lapsen ilykkyyden kehu-
minen on haitallista sekd hinen motivaatiolleen ettd hinen suoritus-
tasolleen.” (Dweck 2008, s. 175). Tdmin vuoksi sekd vanhempien ettd
koululaitosten tulisi uudelleenarvioida niitd oppimisasenteita, joita ne
tietimittddn kasvaville nuorille vilittdvit.

Kasvuorientoituneen oppimisasenteen integroiminen osaksi kult-
tuuriamme loisi kaksi kidrpistd yhdelld iskulla. Ensinnikin se tuottaisi
hyvinvoivempia nuoria, joiden itsetunto ei olisi niin haavoittuva. Kasvu-
orientoituneet nuoret eivit joudu pelkdimain ja ahdistumaan epionnis-
tumisista niin paljon, koska heidin itsetuntonsa on enemmin kiinnitty-
nyt itse oppimisprosessiin kuin sen senhetkisiin tuloksiin. Ja toiseksi se
tuottaisi parempia oppimistuloksia. Niin sekd nuorten hyvinvointia ettd
heidin menestystddn voitaisiin molempia edistdid samanaikaisesti muok-

kaamalla heidin asennettaan opiskeluun.

KOKONAISVALTAISESTI VIIHTYISAN
KOULUN RAKENTAMINEN

Jos opiskelijoista valtaosa haluaa ruokalan kuluneeseen valkoiseen sei-
niin ndyttivit graffitit, on oppilaitoksen tehtivi ostaa heille maalit. Van-
hempia timi voi jarkyttdd, mutta on ymmirrettivi, ettd timinkaltai-
sen toiminnan kautta opiskelijat kykenevit muokkaamaan ahdistavan
harmaan laitosympiristén oman nikoisekseen. Ihminen viihtyy tilassa,

jonka voi kokea omakseen.
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Suomalaiset nuoret pirjaavit hyvin testeissd, mutta viihtyvit huo-
nosti koulussa. ammattiin opiskelevat viettivit leijjonanosan nuoruus-
vuosiensa valveillaoloajastaan koulunsa tiloissa. Koulun tulisi olla paikka,
johon he mielelldin menisivit. TA4mi onnistuu vain, jos he kokevan tilan
omakseen.

Viihtyvyyden osalta suomalaisessa koulumaailmassa on paljon tehti-
vissi. Fyysinen oppimisympiristd on usein sementtisen karu ja laitos-
mainen. Tuolit, pulpetit ja esimerkiksi ilmanvaihto ovat usein huonolaa-
tuisia ja puutteellisia. Virikkeellisestd ympiristostd voi harvoin puhua.
Monissa ammattioppilaitoksissa vilitunneilla ei ole tarjolla muuta miele-
kistd tekemistd ja tapaa olla yhdessd kuin tupakoiminen — ei liene ihme,
ettd tupakointi on niin yleisti ammattioppilaitoksissa. Erds ammat-
tioppilaitosmaailmaa pitkdin seurannut haastateltava totesi suoraan:
"Ammattioppilaitoksissa on tylsid”. Hinen mukaansa tekisi kaikille
aikuisille hyvii istua yksi pdivd oppilaitoksessa ja nihdi millaista se arki
on. "Jos suomalaiset tyopaikat olisivat yhtd tylsid, niin Suomen talous
taantuisi kylld rankasti”, hin totesi.

Fyysinen oppimisympiristé vaikuttaa oppimistuloksiin. On esimer-
kiksi havaittu, ettd oppilaat, jotka nikevit luokan ikkunasta puistoon,
oppivat paremmin kuin sellaiset oppilaat, jotka nikevit vain asfalttivii-
dakon.

Olennaisessa roolissa viihtyisimmian oppimisympiristén luomisessa
on opiskelijoiden osallistaminen tilojen suunnitteluun. Oma tila tekee
ihmisen onnellisemmaksi (Demos Helsinki, 2010). Uudisrakentamisessa
tulee ottaa opiskelijoiden viihtyvyys huomioon, mutta timinkaltainen
uudistuminen on hidasta ja valtaosa opiskelijoista tulee vield pitkdin
oleilemaan vuosikymmenii sitten pystytetyissi laitosmaisissa rakennuk-
sissa. Varsin pienin investoinnein on kuitenkin mahdollista muokata
nykyisistd tiloista opiskelijoiden kannalta viihtyisimpid, kun ymmir-
retddn, ettd olennaista on opiskelijan kokemus siitd, ettd tila on hinen
omansa. Opiskelija voi kokea varsin karunkin tilan viihtyisiksi, jos hin

vain kokee sen jotenkin omakseen. T4mi taas vaatii sité, ettd opiskeli-
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joille annetaan aitoa piitintivaltaa sen suhteen, mitd esimerkiksi kiyti-
vien seinilld, vapaa-ajanhuoneessa tai pihalla on.

Panostamalla lisiksi vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin ja esimerkiksi
erilaiseen kerhotoimintaan edistettiisiin yhteisollisyyttd, lisittdisiin opis-
kelijoiden viihtyvyyttd ja rakennettaisiin koulusta kokonaisvaltaisem-
min miellyttdvi kokemus opiskelijalle. Erityisesti erilaisten litkuntamah-
dollisuuksien lisddamiselld parannettaisiin oppilaiden keskittymiskyky4,
kun heilld olisi tauoilla mielekkiitd mahdollisuuksia purkaa nuorekasta
energiaansa.

Kaiken kaikkiaan viihtyisissd koulussa voitaisiin paremmin, sieltd
lintsattaisiin vihemmin ja sielld opittaisiin tehokkaammin. Myds
erilainen hiiriokiyttdytyminen vihenisi. On siis monia tirkeitd syitd
miettid koulukokonaisuutta opiskelijoiden viihtyvyyden nikékulmasta.
Parhaisiin oppimistuloksiin ei pdistd keskittymilld pelkdstiin opetuk-
sen laatuun, vaan se vaatii kokonaisvaltaisempaa nikemysti siitd oppi-
misympiristostd, joka koulu opiskelijalle on. Linjaamme alla joitain
ehdotuksia, joilla kouluympiristod voisi kehittdd kustannustehokkaasti

ja innostavasti.

ONGELMAKESKEISESTA KULTTUURISTA
RATKAISUKESKEISYYTEEN

Monia suomalaisia tydpaikkoja leimaa kielteisyyden kulttuuri. Kahvi-
huoneissa kuuluu valittaa tydn lukuisista epikohdista, drsyttavistd
pomosta, inhottavista asiakkaista ja torkeisti kiyttiytyvistd tyStovereista.
Tdminkaltainen paineenpurku on olennaisen tirkedtd jokaisella tydpai-
kalla, mutta ongelmana on, etti siitd on liian monessa paikassa tullut
ihmisten ilmaisuvapautta kahlitseva normi. Monilla aloilla ihmiset eivit
kehtaa sanoa dineen viihtyvinsi tyssdin ja nauttivansa sen tarjoamista

haasteista. Moni suomalainen on varsin tyytyviinen tyohonsi, mutta
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kahvihuoneessa kiyttiytyy vallitsevien odotusten mukaisesti ja katke-
rana valittaa kaikista isommista ja pienemmistd vastaan tulleista asioista.

Suomalaisilla on tapana keskittyd ongelmiin ja epikohtiin. Myon-
teisistd asioista puhuminen nihdiin epiilyttavind: "Mitd tuokin tuossa
leijuu?”, kun taas kyynisyys ja tuomiopdivin profetointi nihdiin lihes
poikkeuksetta viisauden merkkind. T4hin ongelmakeskeiseen kulttuu-
riin kasvetaan sisdin jo kouluvaiheessa. Samalla moni hyvii tarkoittava
taho nikee nuoret pelkistiin joukkona riskejd, joita tulee vileedd. Alko-
holinkdytto, huumeidenkiyttd, kiusaaminen, masennus, syrjiytyminen
— nuoren elimi on jatkuvaa miinakentilld kivelyd, jossa yksikin vidrd
askel johtaa turmioon.

Vaikka ongelmat on tirkedd tunnistaa ja hoitaa, ei timi ongelmiin
keskittyvi lihestymistapa riitd. Ongelmien poissaolo ei vield tarkoita sitd,
ettd nuori eldisi tdysipainoista elimid (Damon, 2008, s. 167). Tarvitaan
myos opiskelijoiden my®6nteisid piirteitd ja vahvuuksia etsivii ja vahvista-
vaa otetta. Moni selkeistd ongelmista kirsivd nuorikin hy6tyy enemmin
lihestymistavasta, jossa hinti ei nihdi pelkkdnid ongelmatapauksena,
vaan jossa aktiivisesti etsitidn mitkd ovat juuri hinen vahvoja osa-alu-
eitaan elimissi. Téllainen lihestymistapa luo pohjaa hinen itsetunnol-
leen ja voimauttaa hiinti ottamaan itse hirkid sarvista ja ratkaisemaan
ongelmansa. Tutkimuksissa on havaittu, ettd timinkaltainen vahvuuksia
korostava, mydnteinen lihestymistapa on usein tehokkaampi kuin lihes-
tymistapa, joka keskittyy vain siihen miki lapsessa on vikana (Damon,
2008, s. 168).

Koululla on merkittivi rooli siind, minkilaisen suhtautumistavan
nuori omaksuu ty6honsi nihden. Saako tyostiin nauttia, saako se
olla tyytyviisyyden lihde nuoren elimissi? Tutkimusten mukaan tyo
on useimmille ihmisille hyvinvointia tuottava tekijd, mutta monet
eivit uskalla myontdd titd tyotovereilleen eivitkd ehkid edes itselleen.
Ammattioppilaitoksen opettajien, opiskelutovereiden ja tydharjoittelui-
den kautta nuori oppii sen, minkilaista kdytostd hineltd alansa tySkule-

tuurissa odotetaan ja minkilaisia asioita saa sanoa dineen. Siksi niilld
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tahoilla on suuri vastuu siitd, minkilainen on tuleva suomalainen tys-
kulttuuri. Liika kielteisyys ei siind palvele kenenkiin etua.
Ammattioppilaitosten pitdisikin ottaa myonteisen kulttuurin edistimi-
nen agendalleen kahdessa mielessi. Ensinnikin niiden pitdisi edistdd opis-
kelijoiden myonteistd suhtautumista omaan alaansa ja tyohonsi. Toiseksi
niiden pitiisi itse olla myonteisyyttd korostavia ympiristojd, joissa oppilaita
kannustetaan useammin kuin lannistetaan ja joissa heihin suhtaudutaan
poikkeuksetta enemmin mahdollisuuksina kuin ongelmina. Myonteistd
asennetta voi myos harjoittaa erilaisin menetelmin, joita ammattioppilai-
toksissa voitaisiin sisillyttdd esimerkiksi terveystiedon opetussuunnitel-

maan. Niitd menetelmid kisitelld4n tarkemmin myshemmin raportissa.

KUTSUMUKSEN LOYTAMISEN TUKEMINEN

"Jos emme koskaan tarjoa opiskelijoille tietoa siitd, mitd heiddn ihaile-
mansa aikuiset kokevat merkitykselliseksi; jos emme koskaan kerro
heille, miten nuo aikuiset etsivét suuntaa eldmaélleen; jos emme koskaan
tarjoa heille tilaisuuksia pohtia omaa etsintdénsa ja rohkaise heitd ky-
symaéin tarkeitd kysymyksia siitd, mitd he haluavat tehda elamaésséén,
olemme vaarassa kasvattaa sukupolven, joka kasvaa aikuisuuteen ilman
suuntaa - taivield pahempaa, ei halua aikuistua lainkaan".

WILLIAM DAMON (2008, S. 113),
THE PATH TO PURPOSE — HELPING OUR CHILDREN FIND THEIR CALLING IN LIFE

Kuten kahdessa edellisessd luvussa on vahvasti tullut ilmi, parhaimpia
asioita, mitd ammattioppilaitos voi tehdd nuoren loppuelimin kannalta,
on auttaa hinti 16ytimdin oma kutsumuksensa. Kutsumuksensa loyti-
nyt tyontekiji kykenee antamaan parhaan minuutensa ty6nsi kiyttoon
ja kutsumuksellisuus siteilee myos hinen omaan elimiinsi parempana

hyvinvointina.
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Kutsumuksellisen tyon kannalta ammattioppilaitokset ovat parem-
massa asemassa kuin lukiot. Kun lukioihin hakevista valtaosalla on vield
varsin episelvit tulevaisuudensuunnitelmat, ammatilliseen koulutukseen
pidtyneistd 69 prosenttia hakeutui sinne itselle sopivan alan ja 34 prosent-
tia haaveammatin perissi (Sakki Ry., 2007). Timi ehki osaltaan selittdd,
miksi ammattiin opiskelevat myos pitavit koulunkdynnistd keskimdarin
enemmin kuin lukiolaiset ja miksi he kirsivit vihemmin koulu-uupu-
muksesta (Kouluterveyskysely, 2011). Kutsumuksensa perissd kulkevalla
nuorella on huomattavan paljon enemmin energiaa ja intoa opetella kutsu-
muksensa vaatimia taitoja. Hin my6s kykenee kohtaamaan huomattavasti
enemmain haasteita ja vastoinkdymisid lannistumatta. (Damon, 2008.)

Niiden osalta, jotka jo ovat loytineet kutsumuksensa, ammattioppi-
laitosten tehtdvini tulisikin olla timin kutsumuksen vaaliminen. Nuor-
ten kutsumusta tulee vahvistaa, mutta samalla my®6s tarjota heille realis-
tista nikymai tydeldmistd ja niistd haasteista, jotka heiddn on ylitettdvi
matkalla kohti kutsumuksensa toteutumista. Heitd pitda siis tukea oman
kutsumuksensa realisoimisessa, sen muuttamisessa konkreettisiksi aske-
leiksi kohti omaa unelma-ammattia.

Tirkeintd on kuitenkin, ettei ammattioppilaitos ainakaan tuhoa
tdtd kutsumusta. Olisi hirvittivi skenaario, jos kutsumuksensa loytinyt
nuori menettiisi palavan intonsa alaansa epikannustavan koulutuksen
vuoksi. Kuitenkin 26 prosenttia ammattiin opiskelevista mainitsee ope-
tuksen huonon laadun olevan syyni motivaatio-ongelmiinsa (Sakki Ry.,
2007). Vahvasti motivoitunut nuori voi kokea opetuksen etenevin liian
hitaasti ja kaivata haasteita, jotta ei totaalisesti turhautuisi opetuksessa.
Tillaisille nuorille tulee kyeti tarjoamaan mielekkiitd projekteja, joihin
kiyttdd energiaansa ja joissa kasvaa kohti ammattiaan. Toisaalta kyyni-
sesti omaan alaansa suhtautuva ja epikannustava opettaja kykenee vie-
miin nuorelta uskon omaan alaansa ja siithen tyohon, josta hin on haa-
veillut. On olennaista, ettd opettajien pitevyys on tiltd osin ajan tasalla
ja he tiedostavat vastuunsa nuorten innostuksen vaalijoina ja heitd eteen-

piin kannustavina mentoreina.
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Samaan aikaan ammattioppilaitosten pitdd varautua siihen, etti iso
osa opiskelijoista ei ole vield loytinyt kutsumustaan tai heidin into-
himonsa kohde vaihtuu matkan varrella. Osa nuorista pdityy tietylle
ammattioppilaitoksen linjalle koska ei muuallekaan pidissyt eikd oikein
mikdin kiinnosta. Harva nuori on kuitenkaan tdysin passiivinen kai-
kessa. Useimmilla on joitakin eliminalueita, joihin he suhtautuvat ilolla
ja motivoituneina. Jos tillaisia alueita on, tulisi pyrkii 16ytimiin nii-
den innostuksen kohteiden ja jonkin opiskeltavan alan vilinen kytkés,
jotta opiskelijan motivaatio saataisiin kanavoitua oppimiseen. Toisaalta,
jos oppilaalla ei ole mitdin kiinnostuksen kohteita, on tilanne jo varsin
akuutti, ja opiskelija tarvitsee paljon erityistukea, jotta hin onnistuisi
16ytimidin itsestddn kumpuavia kiinnostuksen kohteita ja motivoitu-
maan seuraamaan niitd. William Damon (2008, s. 104) esittidi tutki-
mustensa perusteella, ettd kuka tahansa nuori voi 16ytii elimilleen pdi-
miirin ja hydtyd suuresti sen tavoittelusta. Tdma vaatii kuitenkin, ettd
nuori saa riittdvisti tukea kutsumuksensa loytimisessa.

Timi asettaa suuria haasteita opinto-ohjaukselle, joka tilld hetkelld
ei ole kovinkaan mallikkaissa kantimissa isossa osassa ammattioppilai-
toksista. Talla hetkelld vain 41 prosenttia ammattiin opiskelevista pitdd
saamaansa opinto-ohjausta erittdin tai melko laadukkaana. Yli puolella
ei ollut minkdinlaista tuutoria, joka auttaisi omassa etenemisessi. (Sakki
Ry., 2007). Jotta kaikki opiskelijat 16ytdisivit kutsumuksensa, tarvittai-
siin heiddn uraohjaukseensa seki uusia kdytintojd ettd lisiresursseja.
Usein kutsumuksen ldytiminen vaatii sopivanlaisen mentorin tarjoa-
maa tukea nuorelle, joka ottaa ensiaskeleita kohti haluamaansa suun-
taa (Damon, 2008). Kutsumuksen 16ytiminen on mahdollista jokaiselle
opiskelijalle, mutta vaatii innovatiivisia ryhmitason harjoituksia, nuor-
ten saattamista yhteyteen alallaan toimivien vanhempien ja inspiroivien
tyontekijoiden kanssa seki erityistukea tarvitsevien nuorten henkilskoh-
taista ohjausta kohti omien kiinnostuksen kohteiden 16ytimisti.

Lopuksi on todettava, ettd kutsumuksen ldytimiseen panostami-

nen on hyvi esimerkki siitd Martin Seligmanin johdannossa esittimisti
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lupauksesta, ettd hyvinvointiin ja perinteisiin tydelimitaitoihin valmen-
tava opetus eivit ole ristiriidassa. Kutsumuksen sytyttiminen on nimit
tiin keskeinen keino opiskelijoiden motivoimiseksi. Kuten William
Damon argumentoi haastattelemiensa nuorien sanomisten pohjalta:
”Tdmi pdamiirin selkeys synnyttdd heissd suunnattoman miirin yli-
midriistd myonteistd energiaa, joka ei vain motivoi heité tavoittelemaan
padmidriddn intohimoisesti vaan myos hankkimaan tehtivinsi vaatimat
taidot ja tiedot. Tiéssd prosessissa heistd tulee erittdin hyvid oppijoita ja
ikdisekseen harvinaisen aikaansaavia.” (Damon, 2008, s. 80) Kutsumuk-
seen motivoivia ja sen loytdmistd helpottavia harjoitteita ja menetelmii

kisitelldan yksityiskohtaisemmin alla.

HEIKOIMMASSA ASEMASSA OLEVIEN TUKEMINEN

Garfield High School oli 8o-luvulla eris Los Angelesin pahimmista
ongelmakouluista jenginuorineen, korkeine poissaoloineen ja alhaisine
arvosanoineen. Kun 18 kyseisen koulun nuorta ldpiisi erittdin haasta-
van kansallisen tason matematiikan kokeen, oli lautakunta varma, etti
kyseessi oli jonkinlainen huijaus. Mutta selvitys paljasti, ettd huikean
tuloksen takana ei ollut vilppi, vaan Jaime Escalante, matematiikan-
opettaja, joka oli ottanut elimintehtivikseen valmentaa niistd syrjiy-
tymisvaarassa olevista nuorista matemaattisia huippuosaajia. Tdmi
Kolumbiasta kotoisin oleva maahanmuuttaja kiytti sithen valtaosan
sekd tyo- ettd vapaa-ajastaan. Matemaattisen osaamisensa turvin monet
hinen oppilaistaan piddtyivit katujengien sijasta Yhdysvaltain parhaim-
piin yliopistoihin. Heikompiosaisia on mahdollista tukea, mutta se vaatii
usein huomattavia panostuksia. (Dweck, 2008; Mathews, 1982)

Usein ongelmat ja huonot elimintavat kasaantuvat samoille henki-
16ille. Henkilét, jotka pirjadvit huonoiten koulussa tai hiirikéivit eniten,

painivat useimmiten myds muiden henkilokohtaisempien ongelmiensa
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kanssa. Varsin usein ammattioppilaitosikiisten huono olo juontuu koti-
oloista. Eris haastattelemistamme asiantuntijoista totesi, ettd harvoin
tulee masentunutta nuorta vastaan, jolla ei olisi ongelmia kotonaan. Joi-
denkin taustat ovat hyvinkin traagisia ja eliminolosuhteet erittdin haas-
tavia. Ammattioppilaitoksissa ja erityisesti tietyilld vihemmin suosituilla
linjoilla on enemmin tillaisia erityistukea vaativia oppilaita kuin luki-
oissa. Opiskelijoiden hyvinvointia miettiessimme onkin ensiarvoisen tir-
kedtd kysyd, miten onnistumme auttamaan kaikkein heikoimmassa ase-
massa olevia?

Opiskelijalla ei tarvitse edes olla mitdin valtaisaa ongelmavyyhtei,
jotta hin ei parjiisi. Opiskelija on ammattioppilaitoksessa melko yksin
valintojensa ja opinnoistaan huolehtimisen kanssa, hinen oletetaan kyke-
nevin itse huolehtimaan asioistaan. Nimi 16—17-vuotiaat nuoret ovat
erddnlaisia “sivistysyrittdjid”, kuten erds Mikkosen ja Tynkkysen (2010,
s. 32) haastattelema asiantuntija toteaa. Moni kykenee ottamaan vastuun
omasta opiskelustaan, erityisesti kun heill lisiksi on usein sosiaalinen
verkosto — esimerkiksi vanhemmat — jotka tukevat heitd niissi piamii-
rissi. Joskus timi itsendisyys on kuitenkin liikaa niille, joilla on hei-
koimmat lihtokohdat ja joilta puuttuu riittdvii tukea antava sosiaalinen
verkosto. Pirjitikseen opiskelussaan ja kehittyikseen itsestdin vastuun
kantaviksi kansalaisiksi he tarvitsevat paljon tukea oppimispolullaan.

Niille nuorille, joille aiempi elimi ei ole tarjonnut riittdvid eviitd
koulussa, tydelimissi ja elimidssd ylipddnsd parjidmisessd, ammattiop-
pilaitos voi parhaimmillaan tarjota kehityksellisen toisen mahdollisuu-
den omaksua niitd taitoja, joita koti ei heille ole tarjonnut. Parhaim-
millaan koulu kykenee kiddestd pitden opastamaan heidit kohti oikean
polun alkua ja kannustamaan heiti silld kulkemisessa.

Osittain kyky auttaa opiskelijoita on tietysti resurssikysymys.
Henkilokohtaisella tuella, jossa esimerkiksi soitellaan yksittdisten opiske-
lijoiden perdin ja suorastaan haetaan heidit kotiovelta kouluun, voidaan
tehokkaasti auttaa syrjaytymisuhan alla eldvid nuoria. ”Silld voi muuttaa

elimii”, kuten eris haastatelluistamme totesi. Timinkaltainen henkils-
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kohtainen ote tietysti vaatii paljon resursseja, joita kouluilla ei ole riitti-
miin muutenkaan. Téssd kohden yhteiskunnan pitdisi kuitenkin kyetd
nikemiin kauaskantoisemmin ja ymmirtimiin, ettd ammattiin opiske-
levien hyvinvointiin, mielenterveyteen ja syrjaytymisen ehkiisyyn laite-
tut rahat maksavat itsensi takaisin tulevaisuudessa, kun samojen henki-
16iden loppueliminsi aikana tarvitsemien sosiaalitukien miara vihenee.
Tirkeitd olisi my6s kyetd integroimaan syrjdytymisuhan alla olevien
nuorten hoito siten, ettd eri toimijat toimisivat yhteistydssi. Nuorta kye-
tddn auttamaan parhaiten, jos hinet kyetdin kohtaamaan kokonaisuu-
tena, eiki siten, ettd sosiaalityontekijit ja koulupuolen tukiverkostot teke-
vit itsendistd tyotddn toisistaan tietimittd tai piittaamatta. Olisi myds
hyvi, ettd saatava tuki olisi integroitu hinen muuhun elimiinsi — esi-
merkiksi oppilaitokseen — eiki jiisi lilan irralliseksi palaseksi hinen eli-
minsi kokonaisuudessa. Nuoren eheytymisprosessissa erityisen tirkeitd
olisi, ettd hin koulussa kykenisi heikkouksistaan huolimatta kokemaan
olevansa tdysivaltainen yksilo eikd pelkki toimenpiteiden kohde. Kuten
Mikkonen ja Tynkkynen toteavat, osallisuuden todettiin olevan tirkedd
erityisesti mielenterveydelle, silld kun ihminen kokee tulevansa kuulluksi
ja olevansa merkityksellinen niissd arjen ympiristoissi, joissa hin toimii,
hin voi henkisesti paremmin ja voi itse voimaantua toimimaan oman
terveytensi puolesta” (Mikkonen & Tynkkynen, 2010, s. 41).
Opiskelijoiden hyvinvointiin tihtddvi oppilaitos on siis myds vah-

vasti heikoimmista huolehtiva oppilaitos.






II

HYVAN ELAMAN
TYOKALUT






JOHDANTO

Y14 olemme linjanneet, miten hyvinvointia ja hyvii elimii voi tarkastella

nykytutkimuksen valossa. Lisiksi olemme nostaneet esiin painopisteitd,
joissa niitd hyvinvointiin liittyvid kysymyksid voidaan edistid ammatti-
oppilaitoksissa. Pelkki tieto ei kuitenkaan riitd konkreettisiin muutok-
siin. Tarvitaan my®s ja erityisesti oikeanlaisia tyokaluja.

Tidssd osiossa esittelemme joukon erilaisia linjanvetoja, menetel-
mii ja ty6kaluja, joiden avulla ammattiosaajien hyvinvointia voi paran-
taa nopeasti ja merkittdvisti. Menetelmit etenevit yksilollisistd tyoka-
luista yhteisollisiin ja oppilaitostason tydkaluihin. Lopuksi esittelemme
arvioita yhteiskunnallisista linjanvedoista, joiden avulla ammattiosaajan

hyvinvointia voidaan edistia.
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HYVINVOINTITYOPAJAT

Hyvinvointia voidaan opettaa. Tutkimukset osoittavat yksilén hyvinvoin-
nin olevan pitkilti kiinni hinen ajatustottumuksistaan ja asenteistaan.
Toiset loytdvit luontevasti hyvinvointia tuottavat ajattelutavat, toisille
niiden omaksuminen on hankalampaa. Mutta kaikille voidaan opettaa
heididn hyvinvointiaan edistivid tapoja asennoitua ja suoriutua erilaisista
hyvinvoinnin haasteista.

Tdssd osiossa esittelemme joukon hyvinvointia edistiviid tydkaluja,
joiden kiyttimiseen opiskelijoita voidaan valmentaa erityisissi hyvin-
vointityopajoissa. Niissd ohjatuissa tilaisuuksissa innostava opettaja
voisi johdattaa oppilaita hyodyntimiin ja sisiistimdin tissi esiteltyji
menetelmiid. Kokeilemalla ohjatusti erilaisia menetelmii oppilaat voivat
niiden joukosta l6ytii ne, jotka heidin kohdallaan toimivat ja niin edis-

tdd omaa kykydin ylldpitdd hyvinvointiaan.

RATKAISUKESKEISTEN AJATTELUTAPOJEN
OMAKSUMINEN

Keskeisid positiivisen ajattelun menetelmii ovat ajattelun ohjaaminen ja
erehdysten hallinta. Visyneeni tai sairaana ajattelu saattaa ajautua huo-
maamatta sivuraiteelle. Kun ei ole energiaa, saa lannistava ja negatiivi-

nen ajattelu heti enemmin tilaa.



JOHDANTO

Visyneeni ja sairaana mieltd kurittavat lannistavat ajatukset voi lait-
taa kuriin ajatuksia leimaamalla. Ajatusten leimaaminen tarkoittaa sitd,
ettd mieleen juolahtava lannistava ajatus arvioidaan suhteessa yleiseen
vointiin. Jos viretila on korkealla, kannattaa kritiikki, pelko tai ahdis-
tus ottaa tosissaan.

Jos sen sijaan viretila on alhainen, kannattaa lannistavaa ajatusta tar-
kastella tissd valossa. Kdytinnossd timi tarkoittaa sitd, ettd visyneend
lannistavan ajatuksen ilmaantuessa ajattelee: ”Tami on taas yksi niitd
visyneitd ajatuksia”. Tai: "Tdmi ajatus johtuu siitd, ettd olen juuri nyt
flunssassa.” Ndin hankalasta ajatuksesta piisee eroon.

Jos huolet painavat sen sijaan my&s virkeind, toimii tehokkaasti ajat-
telun ohjaaminen. Siind lannistavat ja mieltd painavat ajatukset kdanne-
tddn positiivisiksi ja ratkaisukeskeisiksi ajatuksiksi. Michael Michalkon
(2006) kehittimilld menetelmilld on mahdollista kdintdd nopeasti lan-
nistavat ajatukset positiiviseksi ajatteluksi. Menetelmi toimii seuraavasti.

Jaa A4-paperiarkki kahtia piirtamalld keskelle pystysuuntaan viiva.
Kirjoita nyt vasemmalle ensimmaiinen huolesi mahdollisimman yksi-
tyiskohtaisesti. Kirjoita sitten oikealle mydnteisempi nikemys samasta
asiasta. Toimi niin jokaisen timinhetkisen huolesi kanssa. Vaikutukset
nikyvit jo kirjoittaessa.

Pitkilld tdhtdimelld tulokset ovat vield myonteisempid. Harjoitta-
malla ajattelun ohjaamista on mahdollista oppia automaattisesti kdin-
timiin huolet positiiviseksi ajatteluksi. Sddnnolliselld ajattelun ohjaami-
sella muuttuvat huolet pian itsestddn ratkaisukeskeiseksi ja kannustavaksi
ajatteluksi.

Huolta aiheuttavien ajatusten lisiksi on myds hyodyllistd opetella
menetelmi vastoinkdymisten kisittelyyn. Erehdysten hallinta on tydkalu,
jonka avulla opiskelija pystyy nopeasti kdintimiin vastoinkdymiset
uudeksi tietopddomaksi. Yleensi vastoinkdymiset synnyttivit voimak-
kaan vastareaktion ja joskus jopa lamaantumisen. T4lléin on olennaista
pystyd 16ytimiidn vastoinkdymisestd puolia, joiden avulla on vastaisuu-

dessa mahdollista vilttdd tapahtuneen kaltaisia mokia.
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Erehdysten hallinta toimii samalla tavoin kuin ajattelun ohjaaminen-
kin. Kirjoita aluksi paperille yls, mikd meni pieleen ja miten. Pyri myds
ymmirtimain vastoinkdymiseen johtaneita syiti. Kirjoita sitten perdin,
miten aiot vastaisuudessa vilttdd timin tyyppisid vastoinkdymisid, mitd
teet ensi kerralla paremmin. Jo pelkki erehdysten tarkastelu helpottaa
niistd seurannutta negatiivista ajattelua. Samalla on mahdollista synnyt-
tdd uusia ja tehokkaampia ratkaisumalleja, joiden avulla tulevia erehdyk-

sid on mahdollista vilttaa.

STRESSIN JA EPAONNISTUMISTEN KESTOKYKY

On tirkeidtd myds vahvistaa nuorten kykyi kohdata isompia pettymyksid
elimissiin sekd koulutyn ja tulevan tydelimin viistimictd vililld aihe-
uttamaa stressid. Niitdkin taitoja voidaan vahvistaa tydpajamuotoisesti
opettamalla opiskelijoille yksinkertaisia selviytymismenetelmi.

Edellimainittujen ratkaisukeskeisten ajattelutapojen lisiksi petty-
myksistd, epdonnistumisista ja elimin surullisista tapahtumista selvii-
misessd auttaa ajattelutapa, jossa tilanteesta pyritddn etsimiin kasvun
mahdollisuuksia ja miettimdin, miki positiivinen merkitys tapahtu-
malla voi nuoren elimille olla. Usein elimin suuristakin katastrofeista
voi oppia jotakin ja on havaittu, ettd timi synkin pilven kultareunan
16ytdminen auttaa huomattavasti tilanteesta toipumista (Lyubomirsky,
2008). Tdmin taidon vahvistaminen esimerkiksi erilaisin kirjoitusharjoi-
tuksin palvelee nuorten kykyi selvitd elimin isommista ja pienemmisté
haasteista. On nimittdin havaittu, ettd pelkkd vaikeista asioista kirjoitta-
minen auttaa yksiloitd selvidmain niisti.

Stressinsietokykyi voidaan vuorostaan lisitd esimerkiksi esittelemilld
ja kokeilemalla yhdessi erilaisia stressid lievittdvid tapoja musiikin kuun-
telusta ja tanssimisesta kivelylenkkiin ja hengitysharjoituksiin. Niin

autetaan nuorta 18ytdmain juuri hinelle sopivat tavat lievittdd stressii.
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Myés erilainen pohdinta siitd, misté stressid aiheuttavat paineet tulevat,
voi auttaa nuorta ymmaértimain, ettd usein ne paineet ja pelot, joita hin
hartioilleen kasaa, eivit lopulta ole niin suuria, kun ne vain ajattelee

lavitse.

POSITIIVISEN AJATTELUN VAHVISTAMINEN

Toiset ovat luonnostaan myonteisempii ajattelijoita kuin toiset, mutta
tutkimus on osoittanut, ettd jopa kliinisesti masentuneiden yksildiden
hyvinvointia voidaan nostaa yksinkertaisilla positiivisen ajattelun har-
joitteilla (Seligman ym., 2005). Yksinkertaisimmassa ndistd harjoitteista
yksilén tehtdvd on joka ilta ennen nukkumaanmenoa kirjoittaa kolme
asiaa, jotka menivit hyvin kyseisend pdivini — ja kirjoittaa myds miksi
ne menivit hyvin. Pelkistiin tekemilld timin harjoituksen viikon ajan
on mahdollista nostaa omaa hyvinvointiaan. Mitd pidempain harjoitusta
tekee, sitd paremmin sen edustama ajattelutapa juurtuu osaksi yksilon
eliminasennetta.

Kiitollisuus on my®&s erittdin tirked osa hyvinvointia ja positiivista
ajattelua. Kiitollisuuslista on tyokalu, jonka avulla on mahdollista nos-
taa nopeasti omaa mielialaa. Ideana on kirjoittaa ylos viisi asiaa, joista on
kiitollinen toisille ihmisille. Tehdessisi harjoituksen kirjoita, misté olet
kiitollinen, kenelle ja miksi. Niin syntyy uusia ja positiivisia ajatusraken-
teita, jotka nostavat my6s harjoituksen tekijin mielialaa.

Timinkaltaisia harjoituksia voidaan tehdi ensiksi ohjatusti tydpaja-
muodossa. Kun harjoituksia on kerran kokeiltu, ei niiden uudelleenak-
tivointi vaadi paljoa ohjauksellisia resursseja. Opettaja voi esimerkiksi
kerran kuussa pyytid opiskelijoita kdyttimdin tunnin alussa muutaman
minuutin kiitollisuusharjoituksen tekemiseen. Tavoitteena on, ettd har-
joitteiden edustamat ajattelutavat juurtuisivat lopulta osaksi opiskelijoi-

den normaalia eliminasennetta.
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TEKEMISEEN UPPOUTUMISEN HARJOITTAMINEN

My6s opiskelijoiden kykyd uppoutua tekemiseen voidaan vahvistaa. Niiden
taitojen opettelu on tirkeiti, koska uppoutuessaan perusteellisesti tyohonsi
henkil6 nauttii siitd enemmin. Aika kuluu kuin siivilla, ja lisiksi ihminen
toimii tehokkaimmillaan. Jopa monotonisesta liukuhihnatydstd on mah-
dollista tehdi oikealla asenteella flow-kokemus. Mihaly Csikszentmihalyi
(1990, s. 147) kertoo liukuhihnaty6liisesti, joka keskittyi kellon tuijotta-
misen sijasta hiomaan tydsuoritustaan yhi lihemmiksi tiydellisyyttd. Hin
keskittyi jokaiseen pieneen kidenliikkeeseen ja mietti miten suorittaa sen
optimaalisella tavalla. Sanomattakin on selvii, ettd hinestd kehittyi tyo-
paikkansa tehokkain tyontekijia. On toki mainittava, ettd keskittymistd voi
suunnata monella tavalla. Bellah ym. (1985) kertoo vuorostaan tehdastys-
laisistd, jotka keskittivit tarmonsa tydtahtinsa optimoimiseen siten, ettd he
vuoronsa aikana tekivit juuri niin monta komponenttia kuin maksimaali-
set bonukset vaativat — mutta eivit yhtikdin sen ylitse. He halusivat nimit-
tdin osoittaa solidaarisuutensa tydtovereilleen, eivit herroille.

Molemmissa tapauksissa keskeistd tydhén uppoutumisen kannalta oli
selkedsti miiritetyn tavoitteen asettaminen ja tarmon keskittdminen sen
saavuttamiseen. Muita keinoja flow-tilan saavuttamiseksi ovat esimer-
kiksi keskittymiskyvyn harjoittaminen ja suorituksesta saatavan vilit-
tomin palautteen lisidminen. Tdrkedtd on my6s rakentaa tyd siten, ettd
joudumme siitd suoriutuaksemme toimimaan suorituskykymme #iri-
rajoilla emmeki puoliteholla. (Csikszentmihalyi, 1990.) My®6s se seikka,
ettd ammattiosaajien tyd on usein jonkinlaista kisity6ldisyyttd, tukee
mahdollisuutta tyohon uppoutumiseen.

Jotkut tyotehtivit ovat suoremmin ty6hén uppoutumista tukevia,
mutta misti tahansa tydstd voi tehdd enemmin virtauskokemuksia tuot-
tavan melko yksinkertaisin keinoin. Tekemilld tydsuorituksesta erddnlai-
sen pelin ja rakentamalla siihen tavoitteita, palautemekanismeja ja muita
virtausta tukevia tekij6itd voi tyontekija huomattavasti parantaa mahdol-

lisuuksiaan uppoutua tychon.
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Kun niitid tekemiseen uppoutumista vahvistavia taitoja opetetaan
opiskelijoille tydpajoissa, pidetddn huolta, ettd tulevaisuudessa tydpai-
koilla on tydntekijoitd, jotka ovat paitsi tehokkaampia myos henkilokoh-

taisesti nauttivat enemmain omasta tydstdan.

KUTSUMUSTA KOHTI —TY@PA]A

Kutsumuksen loytiminen on monisyinen prosessi, joka edellyt-
tdd toimenpiteitd sekd yksiloltd ettd oppilaitokselta. Damonin (2008)
mukaan kutsumuksen 18ytiminen on moniosainen prosessi, jonka kes-
keisid askelia ovat: 1. inspiroituminen kutsumuksellista tyotd tekevistd
ihmisistd, 2. oivallus siitd, ettd voi omalla toiminnallaan aikaansaada
muutoksen, 3. oman kiinnostuksen kohteen 16ytdminen, 4. tarvittavien
tietojen ja taitojen hankkiminen, 5. kiytinnén tyo kutsumuksellista
pdamaiirid kohti, 6. pitkdaikainen sitoutuminen omaan kutsumukseen.

Kaikissa niissd vaiheissa nuori voi hydtyd huomattavasti hinti tuke-
vista henkil®istd. Siksi olisi tirkeitd jarjestdd tyopajoja, joissa ohjaaja pyr-
kisi identifioimaan missi kohtaa titd prosessia kukin nuori on ja tarjoaisi
tihin vaiheeseen liittyviid valmennusta ja opastusta nuorelle.

Niille nuorille, jotka eivit ole vield 16ytineet inspiraation kohdettaan,
voidaan tarjota erilaisia artikkeleita, kirjoja, elokuvia, eldvid esimerkkeji
ja muita resursseja, joista he voisivat 16ytid heitd inspiroivia hahmoja.
Kun he ovat loytineet heitd inspiroivan aiheen, heitd rohkaistaan otta-
maan yhteyttd tilld alalla tydskenteleviin henkilihin ja autetaan mietti-
miin, miti he itse haluaisivat tilld alalla tehdi. Kun oma kiinnostus on
16ytynyt, autetaan nuorta miettimiin, miti taitoja ja tietoja hinen kutsu-
muksensa vaatii ja mistd niitd voi omasta oppilaitoksesta ja sen ulkopuo-
lelta hankkia. Seuraavassa vaiheessa autetaan nuorta pidsemiin alkuun
kiytdnnon tyossd kohti omaa kutsumustaan ja mietitidn miten kutsu-

mus voitaisiin muuttaa todelliseksi ammatiksi. Jokainen nuori voi ottaa
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askelia kohti kutsumustaan, mutta useimmat tarvitsevat tihin osaavaa
tukea.
Erityisen hyvid kidytinnon tyokaluja tissd prosessissa ovat kutsumus-

kartta ja siilikonsepti.

KUTSUMUSKARTTA JA SIILIKONSEPTI

Kutsumuskartta on harjoitus, jonka avulla on mahdollista edistdd ymmair-
rystd oman temperamentin ohjaamasta kutsumuksellisesta toiminnasta.
Kutsumuskartta tehddin niin: ota A4-kokoinen paperi. Kirjoita pape-
rille kaikki sellainen tekeminen, josta pidit. Kirjoita vaikkapa "luke-
minen”, "kirjoittaminen”, "autolla ajaminen”, "tenniksen pelaaminen”,
“puun sahaaminen” ja niin edelleen. Kirjoita ylos vain sellaisia asioita,
joiden tekemisestd nautit niiden itsensi vuoksi.

Pyri tdyttimdin koko Ag-arkki. Pisteytd sitten jokainen askare
antamalla sille arvosana yhdestd kolmeen. Kolmosen saavat ne toimet,
joita saat jo nyt tehdi sydimesi kyllyydestd. Kakkosen saavat toimet, joi-
den parissa askaroisit mieluusti enemmin, jos aika tai raha vain riittiisi.
Ja ykkosen saavat toimet, joita et kerta kaikkiaan pidse juuri nyt teke-
miin tarpeeksi.

Seuraava askel on ottaa selville, miten voisit oman kutsumuskarttasi
toimien avulla synnyttidi tilanteen, jossa joka ikinen kohta listalla saisi
arvosanakseen kolmosen. Tidssi kohtaa on himmaistyttavdd huomata,
kuinka laaja valinta-avaruus aukenee. Pelkidn tutkinnon perusteella
tapahtuva tyonhaku rajaa mahdollisuudet kouralliseen ammatteja. Kut-
sumuskartan pohjalta on mahdollista painottaa tyohon ja harrastuksiin
suuntautuvia toimia kdytinnossi loputtomin eri tavoin.

Lukemisesta, autoilusta ja esiintymisestd nauttiva henkilo voisi suun-
tautua autoilua harrastavaksi opettajaksi. T4lloin kutsumuskartan luke-

minen ja esiintyminen linkkaisivat leipatyohon, ja niistd saatavan rahan
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avulla olisi mahdollista rahoittaa autoiluharrastus. Sama ihminen voisi
kuitenkin myds suunnata rekkakuskiksi. Vendjin tullijonossa ehtii lues-
kella ja viikonloppuvapailla voi vaikkapa osallistua harrastelijateatteriin.

Kutsumuskartan avulla on my6s mahdollista 16ytd4 oma siilikonsepti.
Siilikonsepti on bisnestutkija Jim Collinsin kehittdmi analyysi menesty-
neistd yrityksistd (Collins, 2001). Samaa voi myds toteuttaa oman kut-
sumuksen l6ytimiseksi. Siilikonsepti on kolmen alueen leikkauspiste:
intohimon, taitojen ja toisille tuotetun hyddyn. Viimeaikainen lahjak-
kuustutkimus osoittaa, ettd taidot seuraavat oikeanlaisesta harjoituksesta.
Tillsin taidoille keskeisin ominaisuus on motivaatiota korkealla pitiva
intohimo. Keskeiseksi nousee siis 1oytdd leikkauspiste oman intohimon
ja toisille tuotetun hyddyn vililldi. Oman intohimon tarkasteluun toimii
oivallisena tyokaluna kutsumuskartta. Toisten tarpeita saa puolestaan
selville seuraamalla mediaa, keskustelemalla ihmisten kanssa ja pyrki-
milld aktiivisesti kartoittamaan, minkilaisia tarpeita ja toiveita toisilla
ihmisilld on. Lopuksi on mahdollista pohtia, pidsecké omaa kutsumusta
toteuttamaan jo olemassa olevassa ammatissa — vai olisiko tehokkainta
lihted kokeilemaan siipiddn yrittdjind. Niihin suuntautumisvaihto-

ehtoihin linjaamme alla oppilaitostason tyokaluja.

TULEVAISUUSTY@PA]A

Erids keino vahvistaa sekd opiskelijoiden hyvinvointia ettd heidin kykydin
suunnata elimissiin haluamaansa suuntaan on auttaa heiti visualisoi-
maan, minkilaisessa tulevaisuudessa he haluavat eldd (Sheldon & Lyubo-
mirsky, 2006). Tissi harjoitteessa opiskelijoita pyydetdin hahmottamaan,
minkilaisena he nikisivit tulevaisuutensa kymmenen tai kahdenkymme-
nen vuoden péistd, jos kaikki menisi hyvin, jos he onnistuisivat saavut-
tamaan ne asiat, mitd tavoittelevat. Opiskelijat kirjoittavat siis ylos mah-

dollisimman tarkasti minkilainen timi tuleva elimi olisi luonteeltaan.
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Tdmin jilkeen heitd aktivoidaan miettimain, mitd tahdn unelmaan
pddseminen vaatisi. Mitd valintoja heidin on tehtdvi ja miti keinoja ja
resursseja hyddynnettivi, jotta heidin visiostaan voisi tulla totta. Lopulta
pyydetdin miettimdin, mitd he voivat tehdi jo tinddn tulevaisuudenu-
nelmansa eteen. Taminkaltainen tydpaja palvelee opiskelijoita monella
tavalla. Se lisid heiddn itsetuntemustaan ja auttaa heitd hahmottamaan,
mitd he elimiltddn oikein haluavat. Luomalla positiivisen vision se lisdd
heidin timinhetkistd hyvinvointiaan. Ja se motivoi ja aktivoi heitd suun-

taamaan tarmonsa niihin asioihin, jotka palvelevat heiddn piamiariddn.

OMIEN VAHVUUKSIEN LOYTAMINEN

Eris positiivisen psykologian piirissd keskeiseksi havaittu keino parantaa
yksilén hyvinvointia on auttaa hinti tiedostamaan, mitkd ovat hinen
omat yksilolliset vahvuutensa (Seligman, 2011). Tétd varten ovat alan
johtavat asiantuntijat kehittdneet 24 vahvuuden listan sekd kysymyspat-
teriston (Signature Strenghts Test), johon jo yli miljoona ihmistd ympiri
maailman on vastannut ja jonka avulla henkildt pystyvit nopeasti selvit-
timdin omat vahvuutensa. Lista sisdltdd sellaisia vahvuuksia kuin uteli-
aisuus, rehellisyys, uskallus, reiluus, ystavillisyys tai itsekuri. Tekemilld
timin testin nuori saa nopeasti kisityksen siitd, mitkd niistd vahvuuk-
sista kuvaavat juuri hintd. Tdma palvelee sekd hinen itsetuntemustaan
ettd hinen kykydin kiyttdd omaa osaamistaan optimaalisesti hyvikseen.

Kun vahvuustesti tehdidin ohjatusti tyopajamuodossa, voidaan nuo-
ria auttaa hahmottamaan, mitd heiddn oma vahvuusprofiilinsa heisti
oikein kertoo, mihin heidin kannattaa panostaa ja miten he saavat
itsestddn vahvuuksiensa kautta kaikkein eniten irti. Vahvuuksien loy-
timinen auttaa nuoria ymmirtimdin minkilaiset opiskelumenetelmit
sopivat heille parhaiten ja minkalaisissa tydtehtdvissd he voivat olla vah-

vimmillaan. Tehokkaaksi havaittu menetelmi yksildiden hyvinvoinnin
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lisidmiseksi on antaa opiskelijoille tehtiviksi harjoittaa yhtd vahvuut-
taan uudella tavalla lyhyen ajan joka piivd yhden viikon ajan (Seligman
ym., 2005).

Eris haastateltavamme totesi, ettd monet nuoret tarvitsevat vahvis-
tusta itsetunnolleen. He eivit ole ehki saaneet elimissiin tarpeeksi posi-
tiivista palautetta ja suhtautuvat sen vuoksi itseensi korostetun nega-
tiivisesti. Omien vahvuuksien tunnistaminen palvelee my6s nuorten
itsetunnon vahvistamisen pdimairdd antamalla nuorelle realistista kan-

nustusta sen suhteen, missd juuri hin on hyva.
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RYHMILLE SUUNNATUT
KOULUTUKSET

Suoraan opiskelijoiden henkil6kohtaisiin hyvinvointitaitoihin liittyvien
tyopajojen lisiksi voidaan opiskelijoiden hyvinvointia, opintomenestysti
ja tydelimissi piarjadmistd tukea myds yleisemmilld ryhmitason kou-
lutusmuodoilla. Térkedtd tdiminkaltaisissa koulutuksissa olisi opiske-
lijoiden voimauttaminen, jotta he koulutuksen ansiosta kykenisivit
tulevaisuudessa itsendisesti kohtaamaan ja ratkaisemaan eteensi osuvia
haasteita. Siksi erilaisten voimaannuttavien harjoitusten ja ryhmitéiden

tulisi olla timinkaltaisessa opetuksessa keskidssa.

RYHMAKESKUSTELU HYVASTA ELAMASTA

Eris suoraviivainen tapa vahvistaa nuorten kykyi eldd hyvi elimi on
yksinkertaisesti laittaa heidit pohtimaan sitd, mitd on hyvi elima. Tal-
lainen keskustelu voitaisiin toteuttaa tyopajamuodossa, jossa nuoret jae-
taan pieniin ryhmiin. Niissd ryhmissa heilti voisi kysyd, mitd hyvi elimi
on ja miten sitd voi edistid. Muita keskustelunaiheita voivat olla esimer-
kiksi mikd tekee heidit onnelliseksi, mitd onnellisuus pohjimmiltaan on
tai mitd vaaditaan, ettd yksil6 voi hyvin.

Niin nuoret piisisivit itse pohtimaan nditd tuiki tirkeitd kysymyksid

ja peilaamaan omia ajatuksia vertaisryhminsi ajatuksia vasten. Rippi-
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koulujen ja prometheus-leirien jilkeen ovat harvassa ne foorumit, joissa
nuoret piidsevit niitd asioita keskendin kidymiin lavitse. Teemat ovat
suuria ja haastavia, ja siksi on tirkeiti tarjota nuorille mahdollisuuksia
yhdessi pohtia niitd teemoja. Timi tukee heidin kykydin myos
itsendisesti ajatella timinkaltaisia elimin suuria teemoja ja siten ottaa
niistd enemmin vastuuta ja aktiivisempi ote.

On my6s mahdollista, ettd tillainen ty6paja auttaisi nuoria karista-
maan pois joitakin harhaluuloja, joita heilld saattaa olla muiden eliminar-
voista. Opiskelijat rakentavat sosiaalista identiteettidén paljolti sen varaan,
mitd uskovat muiden ajattelevan erilaisista eliminvalinnoistaan. Nuo-
rilla voi olla esimerkiksi hyvinkin terve kisitys siitd, mitd hyvi elimi on
ja hin voi haaveilla hyvin arkisista asioista kuten mukavasta tyopaikasta
omalla alallaan ja tavallisesta perhe-elimisti. Hinelld saattaa kuitenkin
olla median ja muiden vaikutteiden vuoksi harhaluulo, ettd kaikki muut
haaveilevat jostakin paljon suuremmasta ja siksi hin saattaa hivetd omaa
haavettaan. Siksi voi olla nuorelle oivaltavaa havaita, etti hinen tavalliset
haaveensa ovat valtavirtaa eiki elimin tarvitse olla sen suurempaa. Tdma
tukee heidin kykyidin eldd todeksi omat haaveensa ja olla niihin tyyty-

vaisid.

KUTSUMUSVIERAILUT

Kuinka usein tietyn alan opiskelijat kuulevat kyseiselld alalla tydskente-
levin aikuisen kertovan heille, miksi hin oikeastaan rakastaa tyotain?
Tai miksi hin kokee juuri kyseisen tyén merkitykselliseksi? Ja miten hin
alun perin 18ysi kyseisen alan ja mistd hin tiesi sen olevan kutsumuk-
sensa? Tillaisia tarinoita nuori kuulee tilld hetkelli varsin satunnaisesti.

Kuitenkin timinkaltaiset tarinat voisivat olla erittdin merkityksel-
lisid omaa alaansa hakeville nuorille. Konkreettiset ja elivit esimerkit

auttaisivat heiti huomattavasti oman tiensi etsimisessi. Ne ndyttaisivat
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heille myénteisti esimerkkii siitd, miten joku on onnistunut I8ytdmain
kutsumuksensa juuri siltd alalta, jota nuori itse opiskelee. Ne auttaisi-
vat nuorta ankkuroitumaan juuri kyseiseen alaan ja rakentamaan oman
polkunsa kohti merkityksellistd ty6ta.

Titd tarkoitusta palvelemaan ammattioppilaitokset voisivat tarjota
erityisid vierailijaluentosarjoja, joissa etsittiisiin oppialalla tyoskentelevid
tyontekijoitd, jotka ovat vahvasti sitoutuneita kyseiseen ty6hén. Nami
henkildt saisivat sitten omin sanoin kertoa tarinansa ja ne seikat, jotka

johtivat heidit rakastamaan tyStdin.

TYONHAKUSTRATEGIAT

Yhteiskunnallisesti opiskelua pidetdin tirkeini edellytykseni tyollisty-
miselle. Kutsumuksellisen alan loytiminen onkin tdssd mielessd vasta
puoli ruokaa: kutsumuksellinen ja alastaan innostunut on toki etulydn-
tiasemassa esimerkiksi tyopaikkahaastattelussa alaansa kyynisesti suh-
tautuvaan. Toiden saamiseen ei kuitenkaan riita pelkki innostus.

Tilld hetkelld saatavilla oleva neuvonta tyénhakuun on kuitenkin
kovin vaillinaista. Téstd syystd oppilaitosten olisikin hyvi jarjestdi tilai-
suuksia, joissa hyvin ty6llistyneet voisivat jakaa kokemuksiaan toimi-
vista tydnhakumenetelmisti ja siitd, miten he ovat onnistuneet kukin
omalla alallaan. Samaten olisi tirkeii tutkia tarkemmin sitd, minkilai-
sin menetelmin eri aloilla on mahdollista ty6llistyd. Oppilaitokset voisi-
vat pyytid esimerkiksi entisid opiskelijoitaan kertomaan onnistumisko-
kemuksistaan. Yhteiskunnallisella tasolla voitaisiin panostaa enemmin
toimivien ty6llistymisstrategioiden tutkimiseen ja niiden jalkauttami-

seen kidytintoon esimerkiksi erilaisten tydpajojen muodossa.
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OMAN YRITYKSEN PERUSTAMINEN

Yrittdjyys on yhd useammin varteenotettava vaihtoehto. Yrittdjyyteen
liittyy kuitenkin valtavan paljon vastustusta seki ihan puhtaita myyt-
tejd. Tistd syystd oppilaitostasolla olisikin hyvi jirjestid laajemmassa
mittakaavassa sekd perinteistd yrittdjyyskoulutusta ettd titd tukevaa yrit-
tdjaksi motivoivaa koulutusta.

Oman yrityksen perustamista motivoivissa koulutuksissa voisi kiyt-
tdd perinteisen yrittdjyyskoulutuksen lisiksi ylld esiteltyjd kutsumus-
karttaharjoituksia yritysidean perustan muotoilemiseksi. Samaten tyo-
pajoissa olisi mahdollista purkaa yrittdmiseen liittyvid myyttejd, kuten
ajatusta siitd, ettd yrictdjyys edellyttdd tietynlaista luonnetta, tai ettd
yrittdjyys on merkittdvissd miirin perinteistd tyontekoa ty6lddmpii.

Yrittdjyyskoulutuksessa voitaisiin myos esitelld nykyaikaisia yritti-
jyyteen liittyvii taitoja, kuten tuotteistamista ja verkostoitumista. Sama-
ten olisi tirkedd korostaa nyky-yrittijyydelle keskeistd ulkoistamista:
yrittdjind toimivan tulisi kyetd ulkoistamaan mahdollisimman paljon
oman ammattiosaamisen ulkopuolista toimintaa muille osaajille. Maa-
larimestarin ei kannata opetella kirjanpitoa vaan palkata taitava kirjan-
pitéjd, jotta maalari voi keskittyd maalaamiseen.

Yrittdjyystydpaja palvelisi my6s niitd nuoria, jotka eivit lopulta omaa
yritystd perustaisi. Téllaisten interventioiden on havaittu lisidvin nuor-
ten yrittdjyyshenkei eli sellaisia ominaisuuksia kuten selkeiden paamai-
rien asettamisen taitoa, optimistista asennetta, stressinsietokyky, sitke-
yttd ongelmia kohdattaessa seki kykyd hakea haasteisiin ratkaisuja eri
suunnista (Damon 2008). Tillaiset taidot ovat nuorelle hyddyksi, sijoit-
tui hdn mihin tahansa asemaan tydeldmassa.

Lopuksi olisi hyvi, ettd oman yrityksen perustamisesta aidosti kiin-
nostuneet nuoret kyettdisiin johdattamaan avaimet kiteen -periaatteella
vaikka oman yrityksen perustamiseen asti. Useita nuoria pelottaa yrityk-
sen perustamiseen liittyvd byrokratia. Jos kuitenkin yritysidea kumpuaa

omasta kutsumuksesta ja se on tuotteistettu tehokkaasti vastaamaan ole-
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massa olevaa kysyntdd, on viimeinen askel kdytinndssd toteutettavissa
helposti yrityskouluttajan ohjauksessa. Lopulta opiskelija voi jo valmis-

tuessaan padstd tarttumaan toimeen oman yrityksensi kautta.

SAANNOLLISET JA OHJATUT YHTEISOKESKUSTELUT

Hyvi yhteishenki ja toisia opiskelijoita tukeva oleminen on viime kidessi
opiskelijoista itsestddn kiinni. Erilaisilla ratkaisuilla on kuitenkin mah-
dollista huomattavasti tukea heidin kykyiin kohdata toisensa myéntei-
selld tavalla ja ratkaista yhteisossi esiintyvii ristiriitoja. Monesti opiske-
lijoiden vilisessd yhteisossid voi olla asioita, jotka vaivaavat monia, mutta
opiskelijoilta puuttuvat keinot nostaa ne esiin rakentavalla tavalla.

Erids konkreettinen tapa tukea myonteistd yhteisokehitystd on
sadnnéllisten, ohjattujen yhteisokeskusteluiden jirjestiminen. Tdssd esi-
merkiksi joka toinen kuukausi jirjestettivissd tapaamisessa pddosassa
olisi oman opiskeluporukan asioiden lipikidyminen. Keskustelujen onnis-
tumisen kannalta olennaista on, ettd tapaamista vetdisi tihin tarkoi-
tukseen koulutuksen saanut opettaja, kuraattori tai muu henkilokun-
nan jisen. Hin johdattelisi keskustelua tarpeen mukaan, nostaisi esiin
asioita, joita kukaan ei uskalla ddneen sanoa, seki pitdisi huolta siitd, ettd
keskustelu pysyy asiallisena. Opiskelijoilla tulisi olla selked kanava, jonka
kautta voisi anonyymisti tuoda kokoukseen keskustelunaiheita. Opettaja
voisi my®s aktiivisesti etsid ja kyselld opiskelijoilta etukiteen vaivaako
nditd jokin tai ovatko he havainneet yhteisossi jotakin, joka vaatisi kisit-
tely.

Hyvin johdettuna timinkaltaiset keskustelut puhdistaisivat opiskeli-
jayhteison ilmapiirid, auttaisivat keskustelemaan puhki ryhmid vaivaavia
ristiriitoja ja loisivat pohjan paremmalle yhteisollisyydelle. Keskustelut
itsessddn parantaisivat myos opiskelijoiden omaa kykyi puhua ja ratkoa

tillaisia sosiaalisessa yhteisossd vilttimittd esiintyvid konfliktitilanteita.
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Kun yhteisd voi hyvin, voivat opiskelijat siind hyvin. Ja kun opiskelijat
voivat hyvin, oppivat he myos tehokkaammin. Sddannolliset yhteisokes-

kustelut voisivat tissi olla oiva apukeino.



100 |

OPPILAITOSTASON TYOKALUT

Avainasemassa koulutuksellisen ajattelun muutoksessa ovat koulujen
johtoporras ja opettajakunta. Heid4n asennoitumisensa ratkaisee sen, saa-
daanko muutos toteutettua kiytinnén tasolla. Opiskelijoiden hyvinvoin-
tiin pyrkivid toiminta ei saa jiddd yksittdisiksi muusta opetuksesta erilli-
siksi oppitunneiksi ja tietoiskuiksi, vaan koko koulun ilmapiiri on tehtivia
hyvinvoinnin kulttuuria palvelevaksi. Jos yhteisén johtohenkil6t eivit ole
sitoutuneet muutokseen, eivit pelkit rakenteelliset ratkaisut tuo kum-
moista parannusta tilanteeseen (vrt. Mikkonen & Tynkkynen, 2010, s.
43). Siksi on tirkedtd kehittdd koko koulun yleistd ilmapiirid ja olemusta
suuntaan, jossa opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvit tekijit otetaan vaka-

vasti.

RYHMAYTYMISEN AMMATTIMAINEN SUUNNITTELU

Useimmissa ammattioppilaitoksissa on erilaisia yhteishenked vahvista-
via tapahtumia ja tilaisuuksia, erityisesti opiskelujen alkumetreilld. On
kuitenkin olennaista nihdi, ettd ne eivit ole vain muusta toiminnasta
irrallista hauskanpitoa vaan tirkei tukipilari ammattioppilaitoksen
hyviin oppimistuloksiin ja hyvinvoiviin opiskelijoihin tdhtddvissi stra-
tegiassa. Siksi niitd tapahtumia pitiisi olla lipi opiskelupolun ja niihin

panostamisen tulisi olla ammattimaista.
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Oppilaitoksen yhteishenki ja opiskelijan suhde opiskelutovereihinsa
vaikuttavat suoraan siihen, kuinka hyvin hin oppilaitoksessa viihtyy ja
kuinka mielellddn hin sinne aamuisin tulee. Kaverit ovat tirked resurssi
oppimisen kannalta, heidin kanssaan voi pohtia oppimiaan asioita, he aut-
tavat vaikeina hetkini ja heiltd voi saada arvokasta omaan alaan liittyvii
tietoa. Ryhmiytymiseen panostamisella on myos pitkikestoisia vaikutuksia,
jotka voivat kantaa kauas ylitse opiskeluajan. Nuorille ammattioppilaitos
on ensisijainen paikka kohdata uusia ihmisii, luoda kaveri- ja ystavyyssuh-
teita. Tarjoamalla opiskelijoille mahdollisuuksia tutustua toisiinsa suoja-
tussa ja piihteistd vapaassa ympiristossi tarjoaa ammattioppilaitos nuorille
arvokkaan lahjan. Erityisesti ujommille ja sosiaalisesti heikompilahjaisille
yksiléille erilaisten ohjattujen tutustumistilaisuuksien tarjoama tuki voi
olla ensiarvoisen tirkeitd ystivyyssuhteiden solmimisessa.

Ryhmiytymiseen panostaminen vaatii koululta sitd, ettd nimetdin sel-
keisti henkild, joka on vastuussa sen suunnittelusta. Parasta olisi, jos hen-
kilslla olisi tehtividdn soveltuva koulutus. Asiansa osaava ohjaaja kykenee
varmistamaan, ettd ryhmiytymisharjoitukset palvelevat tarkoitustaan ja
osaa pitdd huolta siitd, ettd ne ovat kaikille osallistujille mydnteinen ja
rohkaiseva kokemus. Kun ryhmiytyminen on harkitusti suunniteltua,
on siitd opiskelijoilta saatava palaute useimmiten erittdin myonteistd (ks.
Korhonen, 2007). Erityisten alkuvaiheeseen liittyvien ryhmiytymispii-
vien lisiksi tulisi ryhmdytymistd vahvistavaa toimintaa olla tarjolla lipi
opiskeluajan. Eris keino tukea ryhméytymista pitkdaikaisesti on erityisen,

vakituisen ja koulutetun vapaa-ajan ohjaajan palkkaaminen.

VERTAISTUKITOIMINNAN VAHVISTAMINEN

Ylhiiledpdin tuleva tuki ei yksin riitd hyvinvoivan oppimisympiristén
luomisessa. Keskeisessd roolissa ovat myos opiskelijoiden keskindiset vuo-

rovaikuttamisen tavat ja se miten he toisiaan tukevat. Niihin on tietysti
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vaikeata oppilaitoksen vaikuttaa, mutta tirkeitd olisi kuitenkin pohtia,
mitd voitaisiin tehdd opiskelijoiden keskiniisen ilmapiirin parantami-
seksi.

Eris keino, jota joissakin oppilaitoksissa on kiytetty, on sosiaali-
sesti lahjakkaiden opiskelijoiden rekrytoiminen erityisiksi tukihenki-
16iksi, joiden tehtdvd on auttaa sosiaalisessa ympiristossd heikommin
pirjdivid tovereitaan. Heidin itsetuntoaan hivelee heidin lahjakkuu-
tensa tunnustaminen ja monet voivat ottaa hyvinkin vakavasti timin
heille annetun ylimairiisen vastuun ja kdyttdd huomattavasti energiaa
tehtivissiin onnistumiseen. Tehtiviin valituille opiskelijoille voitaisiin
antaa erityistd valmennusta siitd, minkilaisia tilanteita heidin kannattaa
havainnoida ja mitkd ovat tehokkaita keinoja puuttua niihin. Niin voi-
daan aikaansaada myonteisid tuloksia oppilaitoksen yleisessi ilmapiirissd
ja erityisesti tukea sosiaalisesti syrjdytyneitd opiskelijoita.

My®és kaikki toiminta, jossa vanhemmat opiskelijat tukevat ja autta-
vat nuorempia niin itse koulutydhon liittyvissi asioissa kuin kouluyhtei-
s66n integroitumisessa ovat erittdin tirkeitd sekd vanhemmille opiske-
lijoille itselleen ettd erityisesti oppimispolkunsa alkupiissi oleville.
Tillaiseen toimintaan pitiisi kaikin tavoin kannustaa ja siihen osallistu-
miseen pitdisi luoda erilaisia porkkanoita, esimerkiksi stipendeji tai yli-

miiriisid terveystiedon opintopisteitd.

ALANVAIHTOPAIVAT

Opiskelijoiden omaan temperamenttiin sopivan oppilinjan 16ytimisti
olisi mahdollista tukea helposti ja kustannustehokkaasti jirjestimalld
kerran lukukaudessa alanvaihtopiivit. T4llsin opiskelijat voisivat tutus-
tua ohjatusti oman oppilaitoksen tarjoamiin koulutuslinjoihin. Vaatetus-
opiskelija pdisisi kokeilemaan hitsaamista ja sihkoasentamista ja raken-

nuslinjalta olisi mahdollista pddstd tutustumaan viestintdin.
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Kuten ylld on osoitettu, ammattiin opiskelevien kannustaminen kut-
sumukselliseen tyohon edistdd merkittavisti sekd yksilollisen tyontekijin,
hinen tulevan tydnantajansa seki sitd kautta koko yhteiskunnan etua.
Kutsumuksellinen tydntekiji voi paremmin sekd tyoskentelee tehok-
kaammin ja tuottavammin. Usein kutsumuksen [6ytimisen esteend on
kuitenkin rajallinen kokemus: oppilaat eivit tiedd, mitd vaihtoehtoja on
— tai minkilaista edes seinidn takana tapahtuvan linjan opiskelu konk-
reettisesti on. Alanvaihtopiivin aikana opiskelijat voisivat kokeilla eri-
laisia aloja, ja ndin loytdd oman kutsumuksensa. Tami vihentidisi myds
ajelehtijoiden ja alanvaihtajien miirid ja vihentiisi tilld tavoin hukkaan
heitettyjd resursseja, joita kuluu kesken jidneiden tutkintojen rahoitta-

miseen.

OPPILAIDEN OSALLISTAMINEN
KOULUTILAN SUUNNITTELUUN HEIDAN
ERITYISOSAAMISTAAN HYODYNTAEN

Viimeaikaisissa tutkimuksissa on havaittu selvisti tyoskentelytilan vaiku-
tus tyomotivaatioon. Lisiksi kokemus omasta mahdollisuudesta vaikut-
taa asioihin nostaa motivaatiota merkittivisti. Té4std syystd olisikin toi-
vottavaa, ettd opiskelijat voisivat mahdollisimman paljon osallistua
koulutilojen suunnitteluun. Sekd luokkatiloja ettd julkisia tiloja voisi
somistaa opiskelijavoimin esimerkiksi erilaisina teema- ja talkoopiivini.
Koulun yleisilmettd voisi myos uudistaa siinnéllisesti.
Ammattioppilaitosten erilaiset opiskelulinjat tuovat tihin lisimah-
dollisuuksia, koska parhaimmillaan opiskelijat paisisivit vield hyodyn-
timiin oman alansa erityisosaamista. T4llsin koulutilojen viihtyisiksi
tekeminen voitaisiin integroida osaksi opetusta. Se voisi toimia yhteni
kidytinnon projektina kurssilla ja erilaisia somistustehtivid voisi myds

tilanteen mukaan hyddyntdd opinniytteini ja harjoitteina.
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RUOHON]JUURITASON VIIHTYVYYSRAHASTO

Pyrkimykset tehdd opiskelusta ja koululaitoksesta viihtyisimpid ovat
valitettavan usein ylhiileipdin tuotettuja eivitki opiskelijat tilléin aina
koe hyvid tarkoittavia toimenpiteitd omikseen. Tamin sijasta pitiisi
kannustaa opiskelijoita luomaan oma-aloitteisesti mielekistd harrastus-
toimintaa, tapahtumia ja viihtyisimpid opiskelu- ja vapaa-ajanviettoti-
loja. Timi kannustus voitaisiin konkretisoida erityisend viihtyvyysra-
hastona, joka tukisi rahallisesti opiskelijoiden omachtoisia ehdotuksia
ja hankkeita, joilla edistetdin heidin viihtyvyyttiin ja hyvinvointiaan.
Olennaista tdssi on antaa opiskelijoille todellinen kokemus siité, ettd
he kykenevit vaikuttamaan asioihinsa. Nienniisratkaisut, joissa opet-
tajat méidritedvit mihin uusi sohva tulee ja opiskelijat saavat pddttdd sen
virin, eivit riitd. Opiskelijoille pitdd kyetd antamaan tunne siité, ettd
heilld on aidosti mahdollisuus tehdi opiskelukokemuksestaan omanni-
koisensi ja sitd kautta oppilaitoksesta paikka, jossa he viihtyvit. Hyvit
ideat, joita opiskelijoilta tulee, eivit saa kaatua siihen, ettd budjetissa ei
ole rahaa niiden toteuttamiseen. Korvamerkitty rahasto, jolla toteutet-
taisiin vain opiskelijalihtoisid hankkeita, olisi tdssi voimauttamisproses-

sissa oiva tydkalu.

OMAAN ALAAN LIITTYVA VAPAAEHTOISTOIMINTA

Eris tapa lisdtd opiskelijoiden motivaatiota omaa alaansa kohtaan on
antaa heille mahdollisuuksia jo opiskeluaikana olla aidosti hyddyksi
toisille ihmisille. Tydharjoittelut ovat yksi kanava tissd, mutta helposti
nuori kokee olevansa sielld vain oppimassa ja jadvinsi varsinaisten tyon-
tekijoiden varjoon. Siksi olisi tirkedtd integroida omaan alaan liitty-
vid vapaachtoisty6td osaksi opetusta tai vihintddnkin tarjota mahdol-

lisuuksia ja resursseja tillaiseen toimintaan. Esimerkiksi Yhdysvalloissa
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jonkinlaiseen yhdyskuntapalvelukseen osallistui kolme neljistd lukioi-
kidisestd nuoresta vihintdin kerran kuussa (Damon, 2008) ja tillaisesta
asenteesta olisi paljon opittavaa Suomessakin.

Vapaacehtoistyon luonne olisi tietysti alakohtaista — hoitoalan opiskeli-
jat voisivat viettdd aikaa yksindisten vanhusten kanssa ja tietotekniikan
alan opiskelijat voisivat auttaa yksityishenkilditd ja jirjestojd kotisivu-
jen rakentamisessa. Olennaista olisi, ettd opiskelijat saisivat kokemuksen
siitd, ettd heiddn osaamisensa avulla he ovat kyenneet auttamaan jotakin
oikeata henkild. Tdmi tarjoaisi heille omaan alaan kytkeytyvid mer-
kityksellisyyden kokemubksia ja olisi omiaan kasvattamaan seki heididn
kutsumuksellista suhtautumistaan tulevaan tychénsi ettd motivoitu-

nutta asennetta nykyiseen opiskeluunsa.

OPETTA]JIEN OPISKELUASENTEIDEN
TAYDENNYSKOULUTUS

Kuten edelld on linjattu johtaa kasvuorientoitunut oppimisasenne parem-
piin tuloksiin kuin staattinen oppimisasenne (Dweck, 2008). Tisti seu-
raa luonnollisesti, ettd jos opiskelijat saadaan alusta lihtien omaksumaan
oikeanlainen opiskeluasenne, on tilld huomattava mydnteinen vaikutus
oppilaitoksen oppimistuloksiin. Tdmin vuoksi kasvuorientoituneeseen
asenteeseen valmentava tydpaja pitdisi olla osa opintonsa aloittavien
ammattiin opiskelevien ensimmiisii viikkoja. Mutta ehki vieli tirkeim-
pid on vaikuttaa opettajien asenteisiin ja tapaan viestid opiskelijoiden
kanssa.

Valitettavasti iso osa opettajista yllipitdd tietimittddn oppimiselle
haitallista perusasennetta. Aina kun opettaja sanoo opiskelijalle, ettd
tistd ei ole johonkin asiaan tai ettd hinelld ei vain ole lahjoja tietylld
alalla, hin ohjaa oppilasta kohti staattista opiskeluasennetta: olen miti

olen, enki muuksi muutu. Yhti vaarallista on kehuminen. Joka kerta
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kun opettaja kehuu jotakuta lahjakkaaksi ja ylistid hinen ilykkyyt-
tddn, hin yhti lailla saa opiskelijan omaksumaan staattisemman opis-
keluasenteen. Dweckin mukaan opiskelijoita tulee kehua koulutehti-
viin panostamisesta, heidin sisukkuudestaan vaikean ongelman edessi
tai oivaltavista ongelmanratkaisutavoistaan. Eli keskittdd kehuminen itse
oppimisprosessiin, lopputuloksen sijasta. Timinkaltainen kehuminen
tukee kasvuorientoitunutta opiskeluasennetta.

Osa opettajista toimii luonnostaan kasvuorientoituneen oppimisasen-
teen pohjalta, osa taas staattisen oppimisasenteen pohjalta. Jotta opettajat
tunnistaisivat paremmin omat tausta-asenteensa ja kykenisivit tietoisesti
viestimdidn tietynlaisia asenteita vuorovaikutuksessaan opiskelijoiden
kanssa, olisi tirkedtd tarjota opettajille mahdollisuus tiydennyskoulut-
tautua tissi haastavassa, mutta tuiki tirkeissi asenteiden vilittimisen

taidossa.

ERITYISEN TYOELAMAVALMENTAJAN
PALKKAAMINEN

Ammattioppilaitoksissa on nykyiselldin vaihteleva miiri sosiaalista tu-
kea nuorille antavia tyontekijoitd kuten opintopsykologeja ja opinto-
ohjaajia. Voisi kuitenkin olla paikallaan palkata erityinen tydelimaval-
mentaja, joka paitsi ettd vetdisi tydelimiin ja hyvinvointiin liittyvid
tyopajoja tarjoaisi myos henkilokohtaista valmennusta nuorille. Tyopajat
voivat auttaa monia, mutta niiden kautta on vaikeata tavoittaa niiti nuo-
ria, jotka tarvitsisivat kaikkein eniten tukea oman kutsumuksensa ja eld-
minsuuntansa 1dytdmiseen. Olisikin ensiarvoisen tirkeidtd, ettd sitd tar-
vitsevat opiskelijat saisivat henkilokohtaista tukea elimintaitojensa ja
tyovalmiuksiensa kehittamisessa.

Opintopsykologeilla on usein kidet tiynni tyotd opiskelijoiden vai-

keimpien ongelmien ratkaisemisessa, ja niiden hoitamiseen hinelld
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onkin paras ammattitaito. Tydelimivalmentaja keskittyisi ongelmien
sijasta opiskelijoiden myonteisten valmiuksien kehittimiseen ja opiske-
lijoiden sparraamiseen. Hin auttaisi eri kutsumuksen 16ytimisen vai-
heissa olevia opiskelijoita ottamaan sen seuraavan askeleen kohti merki-
tystd luovaa ja inspiroivaa suhdetta ty6hon.

Taminkaltainen tydnjako voisi my6s tukea heikompiosaisen opiske-
lijan eheytymisprosessia, kun yksi taho huolehtisi hinen ongelmistaan,
mutta sen lisdksi olisi toinen taho, jonka kanssa hinen ongelmansa oli-
sivat taka-alalla ja keskityttiisiin pelkistdin etsimdin uusia, myOnteisid
suuntia elimiin. Tarkoituksena ei siis olisi astua nykyisten toimijoiden
varpaille vaan luoda virka, jonka tekijin ei tarvitsisi keskittdd kaikkia
voimavarojaan pelkistiin pahimpien ongelmien kohtaamiseen. Tdmin
toimen haltija voisi hyvilld omallatunnolla keskittyd myonteisten asioi-

den vahvistamiseen opiskelijoiden elimissi.

LIIKUNTATUNNIT OPPIMISRESURSSEINA

Tuoreet tutkimukset neurotieteen parissa ovat osoittaneet todeksi sen
arkisen havainnon, ettd liikunta saa veremme kiertimiin paremmin
aivoissa ja ndin johtaa parempiin oppimistuloksiin. "Jotta aivomme toi-
misivat tiydelld teholla, on meidin ruumiimme tehtivid kovasti t6itd”,
kuten alan johtava tutkija John Ratey asian tiivistdd (Ratey, 2008, s. 4).
Edelldkivijanid tissd kehityksessd toimii Napervillen koulu Yhdysval-
loissa. He laittoivat puolet 15-16-vuotiaista opiskelijoista nousemaan
tuntia aikaisemmin ohjattua juoksulenkkii varten, kun toinen puoli
tuli kouluun normaaliin aikaan ja kivi normaaleilla liikuntatunneilla.
Aamuliikkujien oppimistulokset paranivat selvisti toiseen ryhmédin nih-
den. Tdmin seurauksena koulu on integroinut liikunnan osaksi opetus-

taan ja on mainittava, ettd timin jilkeen he sijoittuivat luonnontieteiden
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ja matematiikan oppimista mittaavan TIMSS-tutkimuksen luonnontie-
desarjassa koko maailman ykkoseksi (Ratey, 2008; ks. myds Kaaro, 2011).

Liikuntatunteja ei tulisikaan nihdi erillisind kansanterveyteen liitty-
vind taukoina varsinaisesta opetuksesta. Ne tulisi nihdi oppimisresurs-
seina, tehokkaana keinona vaikuttaa opiskelijoiden kykyyn omaksua tie-
toa ja kehittyi alallaan. Tekemilli liitkunnasta — esimerkiksi Napervillen
tyyliin aamulenkistd — jokapdiviisen startin koulupdiviin voidaan vai-
kuttaa positiivisesti oppimistuloksiin. Silld voi olla myds yllattavid lisi-
etuja. Kun sama litkuntaohjelma omaksuttiin Titusvillen ongelmakou-
lussa, oli seurauksena keskiarvojen huomattavan nousemisen lisiksi
hiiriskayttdytymisen, erityisesti poikien vilisten tappeluiden, huomat-
tava viheneminen. Liikkuminen on kasvavan nuoren luontainen olo-
tila ja siksi sen purkautuminen myonteiselld tavalla auttaa keskittymiin
kouluty6ssd olennaiseen. Tissikin asiassa siis opiskelijoiden hyvinvointi

ja koulumenestys kulkevat kisi kidessa.
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Opiskelijoiden kasvamista hyvinvoiviksi kansalaisiksi voidaan tukea
my®ds erindisin yhteiskunnallisen tason keinoin. Osa niisti vaatii talou-
dellisia lisiresursseja, mutta tdmin lisiksi on monia muitakin kustan-
nusvaikutukseltaan neutraaleja tai jopa pitkilld tahtdimelld mydnteisid
keinoja edistiid opiskelijoiden hyvinvointia oppilaitoksessa ja myshem-

missi elimissiin.

ELAMANHALLINTA JA OPISKELUTAIDOT
OSAKSI OPETUSOHJELMAA

Lakisditeisen terveystiedon kurssin rinnalle olisi ammattioppilaitosten
opetusohjelmaan lisittidvi eliminhallintaan ja opiskelutaitoihin keskit-
tyvi opintokokonaisuus. Sen ei vilttdmittd tarvitse olla yksi yhtendinen
kurssi, vaan se voi koostua my6s esimerkiksi opintojen alussa olevasta
tehopaketista ja myohemmissi vaiheessa toteutetuista yksittdisistd tyd-
pajoista.

Ei pidi ajatella, ettd ndiden taitojen opiskeluun kiytetty aika olisi
poissa varsinaisesta opetuksesta. Eliminhallintaan ja opiskelutaitoihin

kdytetty aika maksaa nimittiin itsensi takaisin tuottamalla opiskelijjoita,
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jotka ovat paremmin motivoituneita oppimaan ja joilla myos on parem-
mat taidot oppia. Siten varsinaisten ammattiaineiden opetuksen kan-
nalta timi opetus tulee nihdi investointina siihen, ettd jatkossa opiskelu

sujuu tehokkaammin.

OPPILAITOKSET TULOSVASTUULLISIKSI
OPPILAIDEN HYVINVOINNISTA

Ammattioppilaitosten rahoitus ja resursointi ovat nykyaikana pitkalti
sidoksissa koulussa aloittaneiden méiriin. Niukkojen resurssien kanssa
usein painiskelevien ammattioppilaitosten prioriteettilistalla opiskelijoi-
den hyvinvointia edistivit toimet jadvit helposti muiden tirkeammiksi
koettujen pdamiirien jalkoihin.

Tilannetta voisi korjata sitomalla jokin osa rahoituksesta opiskelijoiden
hyvinvoinnin edistimiseen. Jo nykyiselldin eri ammattioppilaitoksissa
suoritetaan erilaisia terveyskyselyit, joilla selvitetdin opiskelija-aineksen
fyysisti ja henkistd terveyttd. Mittarit ovat siis jo olemassa. Osa rahoituk-
sesta — tai jokin erityinen porkkanarahasto — voitaisiin siis helposti kytkea
tiettyihin, huolella valittuihin hyvinvointia kuvaaviin mittareihin.

Sitomalla edes pieni osa rahoituksesta hyvinvoinnin edistimiseen
annettaisiin merkittdvi viesti oppilaitoksille kehittdd hyvinvointipuolta,
joka nyt helposti nihdddn johtotasolla “pehmeidni” ja ei niin keskeiseni

seikkana.

OPPILAIDEN LIIKKUVUUTTA TULEE HELPOTTAA

Tilld hetkelld oppiaineesta toiseen vaihtaminen edellyttdd kohtalaisen

raskaan lisihakuprosessin lipikdymistd, mikd vihentdd opiskelijoiden
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motivaatiota hakea itselleen kutsumuksellista alaa. Oppiaineen vaihta-
misen pitdisi olla riittdvin helppoa, jotta opiskelija voisi oman alan 15y-
tdessddn padstd nopeasti opiskelemaan sitd.

Ammattioppilaitosten tulisi tarjota opiskelun alussa opiskelijoille
mahdollisuuksia kokeilla erilaisia aloja, jotta ndilld olisi laajemmat mah-
dollisuudet 16ytdd juuri heitd kiinnostava ala ja motivoitua siitd. Sama-
ten kun tunnistetaan opiskelijoita, jotka ajelehtivat vield opintojensa suh-
teen, olisi heille tirkedd tarjota mahdollisuuksia kokeilla erilaisia aloja,
jotta kutsumuksellisen alan 16ytdminen tulisi riittdvin helpoksi. Tétd
voidaan tukea my6s oppilaitostasoisilla alanvaihtopiivilld, joista puhut-
tiin aiemmin.

Vaikka tillainen litkkkuvuuden lisidminen saattaa lyhyelld tihtdimelld
tuntua resurssien haaskaamiselta, kun tietylld alalla suoritettuja opin-
toja jid kesken, on se mitd todennikoisimmin pickilld tihtdimelld talo-
udellisesti kaikkein jarkeenkiyvinti politiitkkaa. Oman alan 16ytiminen
tukee opiskelijan opiskelumenestysti sekd huomattavassa miirin hinen
motivaatiotaan, taitotasoaan ja halukkuuttaan osaamisen piivittimi-
seen tulevassa tydelimissi. Mitd aiemmin opiskelija [6ytdd oman alansa,
sitd pienemmaksi kdyvit alhaiseen tyomotivaatioon, alan vaihtoon, tyot
tomyyteen ja syrjaytymiseen liittyvit kustannukset. Kuten todettua jo
yhden syrjdytyneen nuoren hinnaksi yhteiskunnalle on laskettu miljoona
euroa ja oman alansa [oytineet nuoret syrjiytyvit harvemmin kuin nuo-

ret, jotka ovat vain ajautuneet tietylle alalle.

RESURSSIEN LISAAMINEN OPETTAJIEN
TAYDENNYSKOULUTUKSEEN

Kuten ylld linjattiin, opettajien rooli on keskeinen ammattiosaajien
hyvinvoinnille. Téstd syystd olisi tirkedd myos kanavoida lisiresursseja

opettajien tdydennyskoulutukseen niin, ettd tiydennyskoulutuksessa
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huomioitaisiin myos ylld linjattu opettajan kasvatusvastuullinen tehtivi.
Opettajille pitdd kyetd tarjoamaan mahdollisuudet kasvaa tdimin tehti-
vin tasalle erilaisten koulutusten kautta.

Olisi my6s tirkedd, ettd opettajat oppisivat hyodyntimiin laajasti
erilaisia elimanhallintaan liittyvid metataitoja sekd omaa kutsumustaan
ja motivaatiotaan ylldpitiikseen ettd jakaakseen niitd taitoja myds oppi-
laidensa kanssa. Kuten ylld linjattiin, kaikki eivit saa tarvittavia meta-
taitoja kotoaan. Oppilaitos voisi sen sijaan hyvin toimia alustana, jolla
oppilaat oppisivat niitd taitoja opettajiltaan varsinaisen opetuksen ohessa.

Lisiksi yksi merkittdvimpii roolimalleja oman kutsumuksen 15y-
timiselle olisi inspiroiva ja kutsumuksellinen opettaja. Monet alallaan
menestyneet ihmiset linjaavat jonkin kouluaikaisen opettajansa yhdeksi
keskeiseksi vaikuttajaksi heiddn urallaan. T4std syystd voisi olla hyvi asia,
ettd myds opettajat tutustuisivat omaan arvomaailmaansa ja omaan kut-
sumuksellisuuteensa vaikuttaviin tekijoihin. Eli ettd myos heille jirjes-
tettdisiin tydpajoja, joissa heidin kutsumuksellisuuttaan pyrittdisiin vah-
vistamaan.

Opettajien tdydennyskoulutus voi siis palvella monella tavalla opiske-
lijoiden mahdollisuuksia l6ytdd kutsumuksensa ja kasvaa hyvinvoiviksi
tyontekijoiksi. Tama kaikki edellyttdd kuitenkin yhteiskunnallisen tason

sitoutumista opettajien hyvinvointiin ja heidin lisikouluttamiseensa.

JATKOTUTKIMUS AMMATTIIN OPISKELEVIEN
KUTSUMUKSELLISUUDESTA

Y1li esittelimme neliosaisen jaottelun ammattiin opiskelevien kutsumuk-
sellisuudesta, jonka avulla on mahdollista suunnata tissi esitettyjd inter-
ventioita tehokkaasti opiskelijoiden tarpeiden mukaan. Erottelu on tehty

suppeiden haastattelututkimusten nojalla ja tistd syystd katsommekin
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tarpeelliseksi laaja-alaisemman selvityksen tekemisen ammattiin opiske-
levien kutsumuksellisuudesta.

Nihdiksemme kutsumus muodostaa yhden merkittavimmisti vaiku-
tuskohteista, jonka avulla voidaan vilictomaisti ja vilillisesti parantaa
merkittdvisti ammattiin opiskelevien hyvinvointia. Tillaisen suppean
haastattelututkimuksen pohjalta ei kuitenkaan vield voida vetdi johto-
padtoksid esimerkiksi kansallisten linjanvetojen miirittelemisestd. Tdstd
syystd jatkotutkimus on tarpeellinen.

Jatkotutkimus olisi mahdollista toteuttaa esimerkiksi yhteistyossd
yhteiskuntatieteellisten opiskelijoiden kanssa siten, ettd opiskelijat kerdi-
sivit ja analysoisivat haastattelumateriaalia esimerkiksi gradutoimeksian-
toina. Tdmin materiaalin nojalla olisi mahdollista tarkentaa ylld esitettyi
jaottelua sekd suunnitella kiytdntoon sovellettavia menetelmid ammat-

tiosaajien hyvinvoinnin edistamiseksi.
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Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille am-
mattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuk-
siaitsendisen ammatin harjoittamiseen.

Koulutuksen tavoitteena on liséksi tukea opiskelijoiden kehitystd hy-
viksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa
opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten seka persoonallisuuden mo-
nipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seka tu-
kea elinik&istd oppimista.

LAKI AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA, 1998/630 5§

Ammattiosaajien hyvinvointia voidaan vahvistaa. Ja ammattioppilaitok-
silla on mahdollisuus ottaa vahva rooli opiskelijoidensa hyvinvoinnin
lisidmisessi. TAmi on se keskeinen viesti, jonka olemme timin raportin
sivuilla pyrkineet tuomaan esiin.

Olemme pyrkineet linjaamaan timin hetkisen tutkimuksen valossa
keskeisimmit hyvinvointiin liittyvit nikokulmat, joita voidaan sovel-
taa ammattiosaajan hyvin elimin edistimiseksi. Uskomme, ettd opis-
kelijoiden hyvinvoinnin lisidminen voi olla tehokas keino "koulutuksen
lapiisyn tehostamisessa” eli opintonsa keskeyttineiden ja syrjiytyneiden
nuorten méirin vihentimisessi. Yksilolliselld tasolla ammattiin opiske-
leville voidaan opettaa menetelmii, joiden avulla kyky4 huolehtia omasta
hyvinvoinnistaan voidaan vahvistaa. Ryhmitasolla ammattiosaajien

hyvinvointia ja osaamista voidaan edistdi erilaisilla yhdessd organisoi-
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duilla tapahtumilla ja tydpajoilla. Oppilaitoksen rakenteiden ja kiytin-
teiden uudelleenarvioinnin kautta voidaan puolestaan luoda ammatti-
oppilaitoksesta paikka, joka tukee kokonaisvaltaisesti opiskelijoidensa
pyrkimyksid parempaan eliminlaatuun. Ja yhteiskunnallisella tasolla
ammattiosaajan hyvii elimii voidaan edesauttaa rakenteellisilla muu-
toksilla ja linjanvedoilla.

Erityisen voimakkaasti olemme halunneet korostaa kutsumuksen
l6ytdmisen tirkeyttd ammattiosaajan henkilokohtaisen hyvinvoinnin ja
ammatillisen menestyksen avaimena. Ammattioppilaitosten tavoitteeksi
tulisi asettaa se, ettd jokainen opiskelija kykenee sen puitteissa loytimiin
oman kutsumuksensa. Jokaisella ihmiselld on jokin intohimo, josta voi-
daan jalostaa oikein menetelmin kutsumus. Kutsumuksensa loytinyt
opiskelija on motivoituneempi oppija ja parempi tyontekijia. Kutsumuk-
sensa l6ytinyt ammattiosaaja kykenee tulevaisuudessa nauttimaan itses-
sddn merkityksellisestd ja palkitsevasta ammattiosaamisesta.

Nykyisessi eliminmittaista koulutusta korostavassa ilmapii-
rissi ammattioppilaitoksen ei siis pitdisi nihdi vastuunsa rajoittuvan
pelkistddn tilld hetkelld relevanttien taitojen opetukseen. Sen sijaan
ammattioppilaitoksen pitdisi olla paikka, joka sytyttdd elimdnmittaisen
kipinin siihen alaan, jota opiskelija on tullut sinne opiskelemaan.

Lopuksi on tirkedi tiedostaa, ettei ammattiosaajan hyvi elimi ole
utopiaa. Se on realismia, mutta vaatii monien koululaitoksen tapojen ja
rakenteiden uudelleenarvioimista. Se vaatii uuttaa ajattelutapaa ja roh-
keutta toteuttaa tarvittavat muutokset. Se vaatii sinun panostasi, olit sit-
ten yhteiskunnallinen piittijid, sosiaalialan tydntekiji, ammattioppi-
laitoksen henkilokuntaa, ammattiin opiskelevien opettaja, vanhempi
tai muu ammattioppijan tulevaan elimiin vaikuttava taho. Voimme
yhdessi rakentaa hyvinvoivan ja kutsumuksellisen ammattiosaajien

Suomen.
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